
 บทที่  1   

ข้อมูลพืน้ฐาน 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือสถานศึกษา   โรงเรียนเอกวทิยอ์่อนนุชบริหารธุรกิจ  [รหสัสถานศึกษา  82103201] 

ไดรั้บอนุญาตใหจ้ดัตั้ง  วนัที่   23   เดือน     มิถุนายน   พ.ศ.    2541  

ปัจจุบนัตั้งอยูเ่ลขที่  5  หมู่ที่   4  ถนน   ลาดกระบงั  34 

แขวง/ตาํบล  ลาดกระบงั   เขต/อาํเภอ   ลาดกระบงั 

จงัหวดั  กรุงเทพฯ    รหสัไปรษณีย ์  10520  

โทรศพัท ์ 02-327-2992-3โทรสาร  02-327-2994  

E-mail : OBAC.AC.TH@HOTMAIL.COM   Website  WWW.OBAC.AC.TH 

ตั้งอยูใ่นเขตพื้นทีก่ารศึกษาจงัหวดั    กรุงเทพมหานคร    เขตที ่  2  

1.5 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

       ยา่นธุรกิจการคา้      ใกลส้ถานประกอบการภาครัฐ 

  ใกลส้ถานประกอบการภาคเอกชน   ใกลส้ถานศึกษาระดบัเดียวกนั  

          ใกลนิ้คมอุตสาหกรรม   

 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 

 ผูบ้ริหาร  

ช่ือ -   สกลุ คุณวุฒิสูงสุด สาขาวิชา/วิชาเอก ข้อมูลการดํารงตําแหน่ง 

1)  ผูรั้บใบอนุญาต 
นางมยรีุ  โยธินนรธรรม 

 

 
บธ.บ. 

 
การตลาด 

ตั้งแต่   
วนัที่  23  มิถุนายน  2541             
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา  9  ปี 

2) ผูจ้ดัการ 
นางมยรีุ  โยธินนรธรรม 

 

 
บธ.บ. 

 
การตลาด 

ตั้งแต่ 
วนัที่  23  มิถุนายน  2541             
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา   9  ปี 

3) ผูอ้าํนวยการ  (ครูใหญ)่ 
นายธนชั  วงษษ์า 

 
คบ. 

 

 
บริหารการศึกษา 

ตั้งแต่วนัที่ 
12  พฤศจิกายน  2545         
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา   6  ปี 
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 ประวตั ิปรัชญา วสัิยทัศน์ พนัธกจิ และเป้าหมายของสถานศึกษา 

  

ประวตัิ    

โรงเรียน เอกวทิยอ่์อนนุชบริหารธุรกิจ  เป็นโรงเรียนอาชีวศึกษาสงักดัสาํนกับริหารงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดรั้บอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ  

จดัตั้งคร้ังแรกเม่ือวนัที่ 23  มิถุนายน  2541โดย นางมยรีุ  โยธินนรธรรม  ตั้งอยูท่ี ่  เลขที่ 5  ลาดกระบงั  34  

จงัหวดักรุงเทพมหานคร  ตามใบอนุญาตเลขที ่ กอ.136/2541   โดยเปิดสอนหลกัสูตร สาํนกังาน

คณะกรรมการการ อาชีวศึกษา  มีอาจารย์ มยรีุ  โยธินนรธรรม   เป็นผูรั้บใบอนุญาตจดัตั้งโรงเรียน                    

เปิดสอนในสาขาบริหารธุรกิจ  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  3  สาขา  คอื  สาขาการบญัชี  สาขา

การขาย  และ สาขาคอมพวิเตอร์ ธุรกิจ   และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  3  สาขา  คอื  

สาขาการบญัชี  สาขาการตลาด  และสาขาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ  โรงเรียนมีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารการศึกษา

ตามนโยบายของรัฐ  โดยเนน้ใหน้กัเรียนนกัศึกษาเป็นคนเก่ง  และเป็นคนดี  สามารถรับใชส้งัคมไดเ้ป็น

อยา่งดี  ซ่ึงอยูภ่ายใตป้รัชญาของโรงเรียนทีว่า่  “ ความรู้คู่คุณธรรม  ”   
 

 ปรัชญา 

      “ ความรู้คู่คุณธรรม ” 

 ความรู้ 
 ผูเ้รียนตอ้งเป็นผูมี้ความรู้  มีสติปัญญาทางวชิาการ  ทั้งตามหลกัสูตรของกรมอาชีวศึกษา  

และความรู้ประกอบอ่ืน ๆ ทีจ่าํเป็น อนัส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริงไดท้ั้งขณะกาํลงัศึกษา                        

และภายหลงัจบการศึกษาเพือ่ศึกษาต่อในระดบัสูงขึ้น  
 คุณธรรม 
 ผูเ้รียนตอ้งเป็นผูท้ีมี่จิตสาํนึก มีความตระหนกัต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อสงัคม ประพฤติตน          

อยูภ่ายในกรอบของศาสนา  ศีลธรรม จริยธรรมอนัดีตามวถีิแห่งสงัคม วฒันธรรมประเพณีของไทยและ

ดาํรงชีพอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข  

 

 วสัิยทศัน์ 
 โรงเรียนเอกวทิยอ่์อนนุชบริหารธุรกิจมุ่งหวงัพฒันาการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ  

และใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม  มีทกัษะที่สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการดาํรงตนในสงัคมไดอ้ยา่ง

มีคุณภาพและเป็นพลเมืองทีดี่ของประเทศชาติต่อไป 
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 พนัธกจิ 
 โรงเรียนกาํหนดพนัธกิจเพือ่ใหบ้รรลุวสิยัทศัน์  ที่โรงเรียนมุ่งหวงั  จึงนาํกลยทุธม์าระดมความคิด

จากบุคลากรที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนโดยจดัทาํแผนปฏิบติัการ  โดยมุ่งพฒันา

มาตรฐานการศึกษา  ดงัน้ี 
 1. มุ่งพฒันาดา้นวชิาการในดา้นหลกัสูตรและปรับปรุงการสอน การวดัประเมินตามจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตร 

1 2. มุ่งพฒันาบุคลากรใหมี้ศกัยภาพทางดา้นความรู้  ความสามารถ  เพือ่ใหมี้ความพร้อมในการ

ปฏิบติังานตามหนา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมาย 

1 3. ส่งเสริมและสนบัสนุน ใหน้กัเรียนมีทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษ และคอมพวิเตอร์  ตลอดจน

การบริการผูป้กครองและชุมชน 

1 4. ส่งเสริมและพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม ใหเ้ป็นพลเมืองทีดี่ของสงัคม 

 

 เป้าหมายของสถานศึกษา 

เพือ่ใหบุ้คลากรที่สาํเร็จการศึกษามีอาชีพเรียนต่อในระดบัสูงขึ้นไป ตลอดจนประพฤติตนเป็น

พลเมืองดี ของประเทศชาติต่อไป 

 

แผนพฒันาสถานศึกษา  

เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้น ระดบั ปวช. 1 – ปวช. 3  สาขาวชิาการบญัชี สาขาวชิาการ

ขายและสาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ  ระดบั  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปวส. 1 และ ปวส. 2                

สาขาวชิาการบญัชี  สาขาวชิาการตลาด   และ สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 
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โครงสร้างการบริหารงาน 

โรงเรียนเอกวิทย์อ่อนนุชบริหารธุรกิจ   (ผังการจัดองค์กร  :  ORGANIZATION CHART)  

 

 
 

 

อาจารย์ใหญ่ 
(นายธนชั  วงษษ์า) 

ผู้ช่วยฝ่ายส่งเสริมฯ 
(นางวิภาดา  ลิเหล็ก) 

ผู้ช่วยฝ่ายวชิาการ 
(นายธนชั  วงษษ์า) 

 

ผู้ช่วยฝ่ายวางแผน 
(นายบาํเพญ็ศกัด์ิ ณฏัฐศาสตร์) 

ผู้ช่วยฝ่ายปกครอง 
(นายสุเทพ  กนัทอง) 

งานการเงิน 
(นางสาวธิมล  ไตรรัตนว์โิรจน์) 

งานบญัชี 

(นางกญัญา ภกัดี) 

 
งานสารบรรณ 

(นางสาวอุมาพร ดุเหว่าเขียว) 

งานธุรการ 
(นางสาววรัญชพ์ชัร์ แกว้ศรีงาม) 

งานทะเบียนประวตั ิ
(นางสาวสุทิสา  นิลพฒัน์) 

 

งานกองทุนกู้ยมื 
(นางวนัสิริ  แกว้หร่าย) 

 

สาขาวชิาพืน้ฐาน 

(นายกฤษฏา  สุขจนัทร์) 

 

สาขาวชิาการบัญชี 

(นางสาววรรณา  มูซอเฮต) 

 

สาขาวชิาการขาย/การตลาด 
(นายสันติรัชบดี  นาคนาวา) 

 

งานปกครองนกัเรียนนกัศึกษา 
(นางกลัยกร  กนกขจรกุล) 

สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ฯ 
(นายชธัพล  อรุณรัตนากลุ) 

แผนกวชิาภาษาต่างประเทศ 
(นางสาววรัญชพ์ชัร์ แกว้ศรีงาม) 

 
งานวจัิย 

(นายวชิยตุม ์ ศรีสะอาด) 

งานหลกัสูตรฯ 

 (นายธนชั  วงษษ์า) 

 

ทีป่ รึกษาโรงเรียน 
(นายวทิยา  โพธ์ิสุ) 

ผู้เช่ียวชาญการศึกษา 
(นายทองจนัทร์  กมุชาติ) 

งานส่ือการเรียนการสอน 
(นายกฤษฏา  สุขจนัทร์) 

 

งานวทิยบริการและห้องสมุด 
(นางสาวธีระษา  โสมคง) 

งานประกนัคุณภาพ 

(นางณัฐนี  สืบเสระ) 

 

งานแผนและสารสนเทศ 
(นายวทิยา  พลูศิลป์) 

 

งานป้องกนัสารเสพย์ตดิ 
(นายนิทศัน ์ ภทัรเสวกิาร) 

 

งานกจิกรรม 
(นายพลากร  ขรูกัษ)์ 

 

งานส่งเสริมกฬีาฯ 
(นายชยัพร  จนัทรา) 

งานประชาสัพนัธ์ 
(นางสาวอรนุช  เนียมกลํ่า) 

งานอาคารสถานที ่
(นายสุรพล สะริมา) 

งานตดิตามดูแลนักเรียน 

นายสมมาตร อตัตะสาระ 
นายวิทยา  พลูศิลป์ 

 

ผู้อํานวยการ 
(นายวิทวตั  โยธินนรธรรม) 
 

 

ผู้รับใบอนุญาต 
(นางมยุรี  โยธินนรธรรม) 
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3. ข้อมูลด้านหลักสูตร จํานวนผู้เรียน และจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

3.1 หลกัสูตรที่ไดรั้บอนุญาตใหเ้ปิดสอนและจาํนวนนกัเรียน/นกัศึกษาในปีการศึกษา  2550 

 

ตารางที่  1 จาํนวนนกัเรียน/นกัศึกษา  และหอ้งเรียน  จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ทีเ่ปิดสอนในปีการศึกษา 2550  
 

ประเภท/สาขาวิชา 

ระดับช้ัน 

รวม

ทั้งหมด 

จํานวน

ห้อง 

ที่ได้รับ

อนุญาต 

ปวช. จํานวน

ห้อง 

ที่ได้รับ

อนุญาต 

ปวส. 

1 2 3 รวม 1 2 รวม 

ประเภทวิชาพาณชิยกรรม 

  สาขาวชิาพณิชยการ  (ปวช. 1) 

 

14 

 

621 

 

0 

 

0 

 

621 

  

 

 

 

  

621 

- สาขาวชิาการบญัชี 2 0 50 63 113 1 33 0 33 146 

- สาขาวชิาการขาย/การตลาด 3 0 88 94 182 15 234 493 727 875 

- สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 7 0 186 146 332 3 131 0 131 493 

รวม 26 621 324 303 1,248 19 398 493 891 2,139 
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3.2 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษา 

ตารางที่  2 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาจาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน                

ในปีการศึกษา 2550 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 

ปวช.   

พาณิชยกรรม 

 

การบญัชี 

การการขาย 

คอมพวิเตอร์ฯ 

5 

20 

14 

48 

52 

80 

53 

72 

94 

รวม 39 180 219 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การตลาด 86 247 333 

รวม 86 247 333 

รวม ปวช.  และ ปวส. 125 427 552 
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4. ข้อมูลบุคลากร   

ตารางที่  3 จาํนวนบุคลากรจาํแนกตามตาํแหน่ง เพศ ระดบัการศึกษา คุณวฒิุวชิาชีพครู และอายงุานเฉล่ีย  

ตําแหน่ง รวม 

จํานวน (คน) 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด * อายุงาน 

เฉลี่ย 

(ปี) 

ผู้ที่มี

คุณวุฒิ 

วชิาชีพครู 

ชา
ย 

ห
ญิ

ง 

ตํ่า
กว่

า 
ป

.ต
รี 

ป
.ต

รี 

ป
.โท

 

ป
.เอ

ก 

ผู้บริหาร          

ผูรั้บใบอนุญาต 1 - 1 - 1 - - - 10 

ผูจ้ดัการ 1 1 - - - 1 - - 10 

ผูอ้าํนวยการ  1 1 - - 1 - - - 20 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 4 2 2 - 3 1 - 3 12 

รวมผู้บริหาร 7 4 3 - 5 2 - 4 13 

ครูปฏบิตักิารสอนทีเ่ป็นครูประจาํการ          

สาขาวิชาพ้ืนฐาน 11 6 5 - 10 1 - 8 9 

สาขาวิชาการบญัชี 8 2 6 - 7 1 - 1 8 

สาขาวิชาการขาย/การตลาด 15 5 10 - 13 2 - 1 6 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 9 3 6 - 8 1 - 1 5 

รวมครูปฏบิตักิารสอนทีเ่ป็นครูประจาํการ 43 16 27 - 35 5 - 11 7 

ครูอตัราจ้าง          

สาขาวิชาการบญัชี 3 - 3 - 3 - - 1 8 

สาขาวิชาการขาย/การตลาด 5 2 3 - 3 2 - 2 8 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 3 2 - 4 1 - 3 5 

รวมครูปฏิบติัการสอนท่ีเป็นครูอตัราจา้ง 13 5 8 - 10 3 - 6 7 

รวมครูทั้งหมด 56 21 35 - 48 5 - 17 7 

บุคลากรสนับสนุน          

เจา้หนา้ท่ีธุรการ 4 - 4 4 - - - - 3 

เจา้หนา้ท่ีการเงิน 1 - 1 - - - - - 7 

นกัการ/ภารโรง 4 2 2 4 - - - - 10 

บรรณารักษ ์ 1 - 1 - - - - 1 3 

รวมบุคลากรสนับสนุน 10 2 8 8 2 - - 4 6 

รวมบุคลากรทั้งหมด 73 27 46 8 55 10  22 8 
 

 *   หมายถึง   วฒิุปริญญาทางการศึกษา และ/หรือปริญญาทางวชิาชีพ และ ประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชีพครู

โรงเรียนมีครูสอนตรงตามสาขาวชิาชีพที่สาํเร็จการศึกษา จาํนวน 56  คน (คิดเป็น  ร้อยละ 100)  
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5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  

สภาพของอาคารสถานทีปั่จจุบนัทีมี่อยูจ่ริงและใชง้าน ณ วนัทีร่ายงาน  มีดงัน้ี 

- อาคารเรียน จาํนวน  2 หลงั  

- อาคารประกอบ จาํนวน  4 หลงั  

- โรงอาหาร จาํนวน  1 หลงั  

- หอ้งเรียน จาํนวน  23 หอ้ง   

- หอ้งปฏิบติัการ จาํนวน  7 หอ้ง  

- หอ้งพกัครู จาํนวน  5 หอ้ง  
 

6. ข้อมูลทรัพยากรของโรงเรียน 

ตารางที่  4 การใชท้รัพยากรจาํแนกตามสถานที่ใชง้าน 

รายการทรัพยากร  
จํานวนทรัพยากรที่ใช้งาน  (เคร่ือง) 

ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สํานักงาน รวมทั้งหมด 

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ 16 179 10 205 

เคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ - 5 - 5 

เคร่ือง  Projector - 4 - 4 

เคร่ืองเล่นวดิีโอ 1 2 2 5 

โทรทศัน ์ 1 2 3 6 

7. แหล่งเรียนรู้ 

7.1 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
 

ตารางที่  5 การใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ ขนาด (ต.ร.ม.) จํานวนห้อง จํานวนผู้เรียนที่ใช้ต่อปี 

7.1.1 หอ้งสมุด 

7.1.2 หอ้งอินเตอร์เน็ต 

7.1.3 หอ้งปฏิบติัการ 

1)  การบญัชี 

2)  การขาย/การตลาด 

3)  คอมพวิเตอร์ 

4)  สาํนกังาน 

5)  วทิยาศาสตร์ 

 160  ต.ร.ม. 

192  ต.ร.ม. 

 

84  ต.ร.ม. 

84  ต.ร.ม. 

84  ต.ร.ม. 

84  ต.ร.ม. 

84  ต.ร.ม. 

1 

3 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1,840  คน 

1,840  คน 

 

134 คน 

909  คน 

1,840  คน 

1,840  คน 

1,840  คน 
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7.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

ตารางที่  6 การใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  

แหล่งเรียนรู้ จํานวนผู้เรียนที่ใช้ต่อปี 

7.2.1  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

7.2.2  สถานประกอบการที่ใชฝึ้กงาน 

7.2.3  สถานประกอบการที่ศึกษาดูงาน 

7.2.4  วดั 

7.2.5  อ่ืน ๆ ระบุ 

          7.2.5.1  มิวเซียมสยาม 

          7.2.5.2  พพิธิภณัฑส์ถานแห่งชาติ 

          7.2.5.3  ไบเทค บางนา 

324  คน 

516  คน 

490  คน 

570  คน 

 

320  คน 

250  คน 

180  คน 
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8.  ข้อมูลด้านงบประมาณและการบริหาร 

งบประมาณรับ - จ่าย  (ปีการศึกษา 2550) 
 

8.1  รายรับ 8.2  รายจ่าย 
หมายเหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท 

8.1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

8.1.2 เงินอุดหนุนเป็นค่าใชจ่้าย     

รายหวันกัเรียน 

8.1.3 ค่าธรรมเนียมอ่ืนเพือ่ 

         พฒันาคุณภาพการศึกษา 

8.1.4 ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 

 

5,167,800.00 

10,408,816.48  

 

7,036,440.00 

 

1,131,000.00 

 

 

8.2.1 เงินเดือน 

   - ครู 

   - สอนพเิศษครู 

   - สมทบกองทุนครู 

   - แม่บา้น 

   - รปภ. 

8.2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิยั 

และนวตักรรม 

8.2.3 ค่าอบรมและพฒันา    

  บคุลากร 

8.2.4 ค่าวสัดุฝึก 

8.2.5 ค่าใชจ่้ายฝ่ายกิจกรรม 

8.2.6 ค่าสาธารณูปโภค 

8.2.7 ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 

รวม 

ค่าเส่ือมราคา 

   - อาคาร 

   - ยานพานะ 

   - ครุภณัฑ ์

รวม 

รวมงบดําเนินการ 

ดอกเบี้ย 

เงินปรับปรุงอาคารและสถานที่ 

 

3,515,163.60 

293,220.00 

107,155.20 

152,440.00 

161,825.00 

122,056.00 

 

72,203.48 

 

210,850.00 

54,783.00 

718,011.14 

616,477.00 

6,024,184.42 

 

4,800,000.00 

60,000.00 

358,445.00 

5,218,445.00 

 

11,242,629.42 

1,080,000.00 

800,000.00 

 

รวมรับทั้งหมด 23,594,871.82 รวมจ่ายทั้งหมด 13,122,629.42  
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9. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

 สถานศึกษา   

                2546  ไดรั้บโล่เกียรติบตัรสถานศึกษาเขม้แขง็ปลอดยาเสพติด  จากศูนยป์ฏบิติังานต่อสู ้     

เพือ่เอาชนะยาเสพติด 

 2549  ไดรั้บเกียรติบตัรเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในงาน ”เปิดบา้น ส.ร.ธ. ตน้แบบในฝัน” 

จากโรงเรียนสิริรัตนาธร                       

 2550 ไดรั้บเกียรติบตัรการจดันิทรรศการ “เปิดบา้นบางบ่อตามรอยเทา้พอ่”                                    

เม่ือวนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2550 

  

ผู้บริหาร  

 2544  ไดรั้บวฒิุบตัรเกียรติบตัรครูฝ่ายกิจการนกัศึกษาและปกครองดีเด่น  จากสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

 2545   ไดรั้บเกียรติบตัรเป็นผูท้ี่ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรม  “ปลูกตน้ไมถ้วายองคม์หา

ราชินี”  จากสาํนกังานเขตประเวศ 

 2547  ไดรั้บเกียรติบตัร  ครูดีเด่น  จากสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย   

 2549  สมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราชสกลมหาสงัฆปรินายก ประทานวฒิุบตัร

ประกาศเกียรติคุณแก่  นายธนชั  วงษษ์า เป็นบุคคลตวัอยา่งที่เป็นตน้แบบ ที่มีจริยธรรมและคุณธรรมดีเด่น 

เม่ือวนัที่ 6 กรกฎาคม  2549 

 

นักเรียน/นักศึกษา   

 2549    รางวลัการแข่งขนักีฬา   

                      1. วอลเลยบ์อลหญงิ  ไดร้างวลัรองชนะเลิศอนัดบัที ่1 กลุ่ม 3  

          ไดร้างวลัชนะเลิศ OBAC  สมัพนัธ ์  

                      2. ฟุตบอลหญงิ         ไดรั้บรางวลัชนะเลิศอนัดบัที ่3 จากการกีฬาแห่งชาติ  

                      3. เซปักตะกร้อ          รองชนะเลิศอนัดบัที ่1 การแข่งขนัเซปักตะกร้อ สมุทรปราการคพั 

 

 2550    รางวลัการแข่งขนักีฬา   

                      1. วอลเลยบ์อลหญงิ  ไดร้างวลัรองชนะเลิศอนัดบัที ่1 กลุ่ม 3  

                      2. ฟุตบอลหญงิ         ไดรั้บรางวลัชนะเลิศอนัดบัที ่3 จากการกีฬาแห่งชาติ  

                      3. เซปักตะกร้อ          รองชนะเลิศอนัดบัที ่1 การแข่งขนัเซปักตะกร้อ สมุทรปราการคพั 
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บทที่  2 

สภาพการดาํเนนิการและผลการประเมนิการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 

2.1 เป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษาและความสําเร็จที่คาดหวัง 

 โรงเรียนเอกวทิยอ่์อนนุชบริหารธุรกิจ ไดร้ะดมความคดิของคณะครู-อาจารย ์นกัเรียน-นกัศึกษา 

และบุคลากรที่เก่ียวขอ้งสรุปประเด็นสาํคญัในการพฒันา 

เป้าหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จที่คาดหวัง 

1.  ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1.1  พฒันาการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัสูตรโดยใชชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษา 

 

1.1  ชุมชนมีความพงึพอใจในการเขา้มารับ

ความรู้ตามหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดั

ขึ้น 

1.2  พฒันาระบบการเรียน การสอนโดยยดึ

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

1.2  นกัศึกษารู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง             

ไดพ้ฒันาสติปัญญา ทกัษะความรู้

ความสามารถตามศกัยภาพ สามารถที่จะนาํ

ความรู้ไปประกอบอาชีพในอนาคต 

1.3  พฒันาส่ือการเรียนการสอนทั้งดา้นปริมาณ

และคุณภาพ 

1.3  มีส่ือการเรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพ

สามารถนาํไปใชพ้ฒันาการสอนใหมี้

ประสิทธิภาพ 

1.4  ส่งเสริมคุณภาพ จริยธรรม และค่านิยมทีดี่มี

วถีิชีวติ แบบประชาธิปไตย ธาํรงไวซ่ึ้ง

เอกลกัษณ์ของความเป็นไทย 

1.4  นกัศึกษามีความประพฤติ ปฏิบติัดี กลา้คิด

กลา้แสดงออกในส่ิงทีถู่กตอ้ง รับฟังความ

คดิเห็นของผูอ่ื้นตามวถีิประชาธิปไตย           

รักและหวงแหนในศิลปวฒันธรรม 

1.5   พฒันารูปแบบ วธีิการวดัผลประเมินผลที่

สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะและความสามารถ

ทีพ่งึประสงคต์ามสภาพจริง 

1.5  มีรูปแบบการจดั และประเมินผล ที่ทาํให้

นกัเรียนเกิดทกัษะ ในการคิด การปฏิบติั 

สามารถนาํความรู้ ความคิด และทกัษะไป

ใชไ้ดใ้นชีวติจริง 
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2.  ด้านระบบบริหารและการจัดการ 

2.1  ปรับปรุง และพฒันาระบบโครงสร้าง

ระเบียบและวธีิการปฏิบติัใหมี้.

ประสิทธิภาพชดัเจน รัดกุม ครอบคลุม และ

คล่องตวั 

 

2.1 บคุลากรมีความพงึพอใจ และสามารถ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.2 ผูป้ฎิบติัมีความชดัเจนในการปฏิบติังาน 

2.3ผลงานมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 

3.  ด้านทรัพยากร 

พฒันาบุคลากร อาคารสถานที่ วสัดุและ

ครุภณัฑก์ารจดัการเรียนการสอนใหเ้พยีงพอ 

สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตลอด

ปีการศึกษา 

 

3.1  มีครูผูส้อนในสาขาที่ขาดแคลนอยา่งเพยีงพอ 

3.2  มีครูที่มีความรู้ มีทกัษะการจดัการสามารถ

ใชแ้ละพฒันาเทคโนโลย ีมีจิตสาํนึก

รับผดิชอบมีความกระตือรือร้น เสียสละ         

มีความทนัสมยัในการปฏิบติัหนา้ที่เพือ่

พฒันาคุณภาพของนกัเรียนและสถานศึกษา 

3.3  มีบุคลากรที่มีขวญักาํลงัใจ มีความมัน่ใจและ

ตั้งใจทาํงานยิง่ และเกิดความสามคัคใีนหมู่

คณะ 

3.4  เพือ่ความสะดวกในการปฏิบติังาน ความ

ปลอดภยั ของทรัพยสิ์นของโรงเรียน ครู-

อาจารย ์ไดรั้บสวสัดิการ การจดัการเรียน

การสอนมีการพฒันาดา้นคุณภาพ 

3.5  เพือ่ใหมี้สถานที่ทาํงานที่เหมาะสมกบั

ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ และสนามกีฬา

ที่สามารถใชป้ระโยชน์ไดต้ลอดปีการศึกษา 

4.  ด้านสภาพแวดล้อม 

จดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม ภายใน

สถานศึกษา ใหมี้ความร่มร่ืน สดช่ืนสวยงาม

สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดบรรยากาศแก่

การเรียนรู้ 

 

4.1  สถานศึกษามีบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน นกัเรียนไดเ้รียน

อยา่งมีความสุข และไดรั้บการปลูกฝังใหมี้

จิตสาํนึก รักธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

รวมทั้งเกิดคุณธรรมที่พงึประสงค์

ตลอดเวลาที่จะตอ้งบริการบุคคลากรและ

ชุมชน 
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5.  ด้านการกํากับ ตรวจสอบ และรายงานพัฒนา

ระบบ 

มีระบบการกาํกบั ตรวจสอบ ติดตามประเมิน

คุณภาพทางการศึกษาและรายงานเผยแพร่ขอ้มูล

ต่อสาธารณชน 

 

5.1  การบริหารงานมีความรัดกมุ มีประสิทธิภาพ

สูงสุด ลดความเสียหาย สามารถปัญหาและ

พฒันางานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และกาํกบัใหมี้

การดาํเนินแผนที่วางไวน้อกจากนั้น

นกัศึกษา ผูป้กครอง หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง

จะรับรู้รับทราบ เกิดความเขา้ใจอนัดี และ

ใหค้วามร่วมมือในการบริหาร 

5.2   ผา่นการประเมิน ประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายใน และภายนอกองคก์ร 

 

2.2  การดําเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษา 

  วธีิดาํเนินงาน  

 โรงเรียนเอกวทิยอ่์อนนุชบริหารธุรกิจ ไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินงานดงัน้ี 

 

เป้าหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จที่คาดหวัง 

1.  ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 

1.1  พฒันาการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัสูตร โดยใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการ

จดัการศึกษา 

 

1.1  เปิดสอนหลกัสูตรต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของชุมชนตามสภาพ

เศรษฐกิจปัจจุบนั 

1.2  พฒันากระบวนการเรียน การสอน โดยยดึ

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

1.2  ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดัการเรียน              

การสอน ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และ

ประเมินผลการเรียนตามสภาพความเป็น

จริง เพือ่ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทกัษะ และ

ประสบการณ์ที่จะนาํไปใชป้ระกอบอาชีพ

และทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

1.3  พฒันาส่ือการเรียนการสอนทั้งดา้นปริมาณ

และคุณภาพ 

1.3  พฒันาส่ือสาํหรับครู-อาจารย ์ดว้ยการ    

อบรมวธีิการใช ้การผลิตส่ือการเรียน              

การสอน 
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1.4  ส่งเสริมคุณภาพ จริยธรรม และค่านิยมทีดี่ มี

วถีิชีวติแบบประชาธิปไตย ธาํรงไวซ่ึ้ง

เอกลกัษณ์ของความเป็นไทย 

1.4  จดัการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบติั โดยสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยม ประชาธิปไตย และ

เอกลกัษณ์ความเป็นไทยในกระบวนการ 

การเรียนการสอนทุกรายวชิาและจดั

กิจกรรมส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง 

1.5  พฒันารูปแบบ วธีิการวดัผลประเมินผลที่

สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะและความสามารถ

ทีพ่ึ่งประสงคต์ามสภาพจริง 

1.5  วดัและประเมินโดยดูพฒันาการความสาํเร็จ 

ความกา้วหนา้ของนกัศึกษาดว้ยวธีิการที่

หลากหลาย 

2.  ด้านระบบบริหารและการจัดการ 

ปรับปรุง และพฒันาระบบโครงสร้าง ระเบียบ

และวธีิการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิผลชดัเจน 

รัดกุม ครอบคลุม และคล่องตวั 

 

2.1  จดับุคลากรทาํงานใหต้รงตามวฒิุ ความสามาร

ที่เหมาะสม มอบหมายหนา้ที่ใหช้ดัเจน 

2.2  จดัระบบส่ือสารทุกรูปแบบใหช้ดัเจนและทัว่ถึ 

2.3  กาํหนดมาตรการนิเทศ กาํกบั ติดตาม 

ประเมินผล ใหเ้ป็นระบบและต่อเน่ือง 

3.  ด้านทรัพยากร 

พฒันาบุคลากร อาคารสถานที่ วสัดุและ

ครุภณัฑ ์การจดัการเรียนการสอนใหเ้พยีงพอ 

สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตลอด

ปีการศึกษา 

 

3.1  จดัจา้งอตัรากาํลงัเพิม่ในสาขาที่ขาดแคลน 

3.2  จดัส่ง ครู-อาจารย ์ที่มีอยูไ่ปศึกษาเพิม่เติมใน

สาขาที่ขาด ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการ

ฝึกอบรม สมัมนาดูงานและศึกษาต่อใน

สาขาต่างๆ หรือวทิยากรใหม่ๆ อยา่ง

ต่อเน่ือง 

3.3  จดักิจกรรมที่สร้างขวญักาํลงัใจ หรือ

สวสัดิการใหแ้ก่บคุลากร อยา่งต่อเน่ืองและ

สมํ่าเสมอ 

3.4   จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์เพือ่อาํนวยความ

สะดวกในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

3.5 ดาํเนินการซ่อมบาํรุงรักษา ครุภณัฑ ์

การศึกษาที่มีอยูใ่หส้ามารถใชป้ระโยชน์ได้

อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
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4.  ด้านสภาพแวดล้อม 

จดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม ภายใน

สถานศึกษา ใหค้วามร่มร่ืน สดช่ืนสวยงาม

สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดบรรยากาศแห่ง

การเรียนรู้ 

 

4.1  จดัภูมิทศันบ์ริเวณต่าง ๆ ใหมี้ความสวยงาม

เป็นระเบียบเรียบร้อย 

4.2  บาํรุง ดูแลความสะอาดทั้งบริเวณภายในและ

ภายนอกอาคารฯ 

5.  ด้านการกํากับ ตรวจสอบ และรายงานพัฒนา

ระบบ 

มีระบบการกาํกบั ตรวจสอบ ติดตามประเมิน

คุณภาพทางการศึกษา และรายงานเผยแพร่ขอ้มูล

ต่อสาธารณชน 

 

5.1  เร่งรัดพฒันาระบบ กาํกบั ติดตามประเมินผล

และรายงานใหมี้ความจริงต่อเน่ือง ชดัเจน 

5.2  ดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

5.3  ผา่นการประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอก 

 

2.3 สภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

การวางแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา 

 การจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี  สถานศึกษาดาํเนินการตามลาํดบัขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นที่ 1  การเตรียมการ  เตรียมความพร้อมของบุคลากร โดยอบรมใหค้วามรู้ 

ขั้นที่ 2  แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผดิชอบ   กาํหนดเป้าหมายในการพฒันา แนวทางดาํเนินงาน  

                            ระยะเวลา และงบประมาณ 

1.1.2 แผนปฏิบติัการประจาํปี  

 

ตารางที่  8  แผนปฏิบติัการประจาํปีที่โรงเรียนใชจ้ริง  

แผน/งาน/

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพฒันา

ระบบประกนั

คุณภาพ

ภายใน 

ครู-อาจารยจ์าํนวน 

38 คน มีส่วนร่วม

รับผดิชอบต่อ

ระบบประกนั

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา  

เม.ย. 2549 – เม.ย.

2550 

150,000.00 นางณฐันี  สืบเสระ 

2.โครงการพฒันา

ระบบงานและ

การใหบ้ริการ 

เพื่อจดัทาํขอ้มูล

สารสนเทศดา้น

นกัเรียน 

เม.ย. 2550 – มี.ค. 

2551 

90,000.00 คณะกรรมการงานธุรการ

การเงิน 
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แผน/งาน/

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.โครงการพฒันา

ภูมิทศันแ์ละ

ความปลอดภยั

ในสถานศึกษา 

เพื่อพฒันา

สภาพแวดลอ้ม

ภายในหอ้งธุรการ 

เม.ย. 2550 – มี.ค.

2551 

10,000.00 นายสุรพล  สะนิมา 

4. กิจกรรม            

สุนทรภู่ 

นกัเรียนเขา้ร่วม

กิจกรรมสุนทรภู่

ร้อยละ 80  

 

1 – 30 มิ.ย. 2550 300.00 นางวภิาดา  ลิเหลก็ 

5. กิจกรรมศึกษา 

ดูงาน 

 

นกัเรียน ปวช.3.1,  

3.2 เขา้ร่วม

กิจกรรมร้อยละ 90 

26 มิ.ย. – 21 ส.ค. 

2550 

5,928.00 นายพลากร  ขรููรักษ ์

6. โครงการรอบรู้

มุ่งสู่ทกัษะ (การ

แข่งขนัวชิาชีพ) 

นกัเรียน-นกัศึกษา 

เขา้ร่วมแข่งขนั  

ร้อยละ 80 

20 พ.ค. 2550- 15 

มี.ค. 2551 

23,268.00 นางจิราภา  ล่วงลือ 

7. กิจกรรมอบรม 

ปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพยีงบรูณา 

การสู่การวจิยัใน

ชั้นเรียน 

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

และผูเ้ขา้เยีย่มชม

ร้อยละ 75 มีความ

พงึพอใจในการจดั

กิจกรรม 

30-31 ก.ค. 2551 19,333.00 นางจิราภา  ล่วงลือ 

8. กิจกรรมวนั

วชิาการ 

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

และผูเ้ขา้เยีย่มชม

ร้อยละ 75 มีความ

พงึพอใจในกาจดั

กิจกรรม 

1 พ.ย. 2550 – 15 

มี.ค. 2551 

25,232.00 นางจิราภา  ล่วงลือ 

9. กิจกรรม

นิทรรศการจดั

แสดงสินคา้ 

นกัเรียน ปวช. สาขา

การขายมีร้อยละ 80 

ไดรั้บพฒันาทกัษะ

วชิาชีพดา้นการจดั

แสดงสินคา้ 

1 มิ.ย. 2550 – 15 

มี.ค. 2551 

 

280.00 นางจิราภา  ล่วงลือ 
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แผน/งาน/

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10. กิจกรรมขาย

ตรงสู่อาชีพ 

นกัเรียน ปวช. 

สาขาการขายมีร้อย

ละ 80 ไดรั้บทกัษะ

วชิาชีพดา้นการ

ขาย 

 

 

1. มิ.ย. 2550 – 30 

มี.ค. 51 

1,534.00 นางสาวพรรณี  ตั้งสุวงศไ์ท 

11. โครงการ

พฒันา

หอ้งสมุดเป็น

แหล่งเรียนรู้ 

นกัเรียนร้อยละ 80 

เขา้ร่วมกิจกรรม

หอ้งสมุด 

1. มิ.ย. 2550 – 30 

มี.ค. 2551 

29,550.00 นางสุภาวดี  พึ่งพเิชษฐ 

12. กิจกรรมไหว้

ครู 

คณะครู นกัเรียน-

นกัศึกษา เขา้ร่วม

กิจกรรม  

1 – 14 มิ.ย. 2550 1,585.00 นายพลากร  ขรููรักษ ์

13. กิจกรรมวนั

เขา้พรรษา 

คณะครู นกัเรียน-

นกัศึกษา เขา้ร่วม

กิจกรรมและมี

ความตระหนกัถึง

ความสาํคญัของ

วนัเขา้พรรษา 

10 – 27 ก.ค. 2550 8,127.00 นายพลากร  ขรููรักษ ์

14. กิจกรรมวนัแม่

แห่งชาติ 

คณะครู นกัเรียน 

นกัศึกษา เขา้ร่วม

กิจกรรม มีความ

จงรักภกัดีต่อ

สมเดจ็พระนางเจา้

พระบรมราชินีนาถ

และนอ้มราํลึก

พระคุณแม่ 

20 ก.ค. – 10 ส.ค. 

2550 

6,120.00 นายพลากร  ขรููรักษ ์
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แผน/งาน/

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

15. กิจกรรมวนั

พอ่แห่งชาติ 

คณะครู นกัเรียน 

นกัศึกษา เขา้ร่วม

กิจกรรม มีความ

จงรักภกัดีต่อ

พระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยูห่วัฯ

และนอ้มราํลึก

พระคุณพอ่ 

 

20 พ.ย. – 4 ธ.ค. 

2550 

5,159.00 นายพลากร  ขรููรักษ ์

16. กิจกรรม

ประชุม

ผูป้กครอง 

ผูป้กครองนกัเรียน

ใหม่เขา้ร่วม

กิจกรรมและมี

ความตระหนกัใน

กฎระเบียบของ

สถาบนั 

5 – 20 พ.ค. 2550 6,200.00 นายพลากร  ขรููรักษ ์

17. กิจกรรม 

ปัจฉิมนิเทศ 

และวนัแห่ง

ความยนิดี 

นกัเรียน-นกัศึกษา

ระดบั ปวช.3 และ 

ปวส.2 เขา้ร่วม

กิจกรรมรับทราบ

เทคนิคการสร้าง

บุคลิกภาพในการ

สมคัรงาน และมี

ความรู้ดา้น

การศึกษาต่อ 

23 ก.พ. – 16 มี.ค. 

2551 

184,035.00 นายพลากร  ขรููรักษ ์

18. กิจกรรม

ปฐมนิเทศ

นกัเรียน 

นกัศึกษาใหม่ 

นกัเรียน-นกัศึกษา

ใหม่เขา้ร่วม

กิจกรรมและความ

ตระหนกัในกฏ

ระเบียบของ

สถาบนั 

10 – 21 พ.ค.50 978.00 นายพลากร  ขรููรักษ ์

 



 

 

20 

แผน/งาน/

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

19. กิจกรรม                

แนะแนวทาง

เพือ่งานอาชีพ 

นกัเรียน-นกัศึกษา

รับทราบขอ้มูล

ดา้นงานอาชีพ 

1 มิ.ย.50–29ก.พ.51 100.00 นายพลากร  ขรููรักษ ์

20. กิจกรรม 

     ทศันศึกษา 

นกัเรียน-นกัศึกษา

ร่วมกิจกรรมทศัน

ศึกษา 

 

1 – 21 ก.ย. 50 109,920.00 นายบณัฑติ  โพธิดานุ 

21.โครงการเขา้ 

      ค่ายอบรม 

      คุณธรรม    

      จริยธรรม 

นกัเรียนเขา้ค่าย

อบรมคุณธรรม 

จริยธรรม 

1 – 30 มิ.ย.50 133,389.00 นายพลากร  ขรููรักษ ์

22.โครงการ 

      เสริมสร้าง 

     คุณธรรมผูมี้ 

     วนิยั 

นกัเรียนเขา้ไดรั้บ

การเสริมสร้าง

คุณธรรม 

จริยธรรม 

1 มิ.ย. 50 – 28 ก.พ.

51 

976.00 วา่ที่ ร.ต.วรียทุธ  วนัเพง็ 

23. กิจกรรม            

เยีย่มบา้น

นกัเรียน 

ติดตามและเยีย่ม

บา้นนกัเรียนที่มี

ปัญหา 

1 มิ.ย. 50 – 28 ก.พ.

51 

340.00 วา่ที่ ร.ต.วรียทุธ  วนัเพง็ 

24. กิจกรรม

แข่งขนักีฬา

ตา้นยาเสพติด 

นกัเรียนขา้ร่วม

กิจกรรมกีฬาสี 

1 – 28 ก.ค. 50 7,330.00 นายพลากร  ขรููรักษ ์

25. โครงการฝึก

ทกัษะการ

พมิพไ์ทยและ

องักฤษดว้ย

คอมพวิเตอร์

แบบสมัผสั 

นกัเรียน-นกัศึกษา

ไดเ้ขา้ร่วมพฒันา

ทกัษะการพมิพ์

ไทยและองักฤษ 

14-16 ก.ค. 2550 500.00 นางสุคนธท์พิย ์ ชีพเป็นสุข 

26. โครงการ

แข่งขนัฟุต

ซอล 

นกัเรียนนกัศึกษาได้

ออกกาํลงักายและ

เพิม่ความสามคัคี 

5-28 ก.ย. 2550 3,000.00 นายพลากร  ขรููรักษ ์
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1.2  การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ 

1.2.1 ข้ันตอนการนําแผนปฏิบัติการประจําปีไปปฏิบัติจริง  

   1. ส่งเสริมสนบัสนุนกาํหนดผูรั้บผดิชอบ ส่ิงอาํนวยความสะดวก งบประมาณ  
   2. กาํกบัติดตามดว้ยเคร่ืองมือติดตามงาน (ตามรูปแบบที่ผูบ้ริหารโรงเรียนกาํหนด) 
   3. ใหก้ารนิเทศโดยการประชุมคณะกรรมการทีรั่บผดิชอบเพือ่แกไ้ขหรือป้องกนัปัญหา            

ที่อาจเกิดขึ้นจากการดาํเนินงาน 
  4. ประเมินผลที่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในการดาํเนินงาน  
  5. รายงานผลการดาํเนินงานปัญหา อุปสรรค และแนวทางพฒันา 

1.2.2 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี  

  สถานศึกษาดาํเนินการตามกระบวนการประกนัคุณภาพภายใน ดงัน้ีขั้นการเตรียมการ  

การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานที่ผา่นมา  โดยบคุลากรทกุคนหาแนวทางแกปั้ญหา แต่งตั้งคณะกรรมการที ่   

รับชอบ ขั้นดาํเนินการ ปฏิบติัตามวงจร PDCA  มีการรายงานผลดว้ยลายลกัษณ์อกัษรหลงัเสร็จส้ินโครงการ/

งาน/กิจกรรม  ภายใน 15 วนั และส้ินปีการศึกษาผลการดาํเนินตามจุดเนน้ดงัน้ี 

  จุดเนน้ พฒันาคุณภาพดา้นผูเ้รียน มีการส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหผู้เ้รียนเป็น

พลเมืองดีของสงัคม พฒันาผูเ้รียนใหมี้วชิาการและจรรยาบรรณในวชิาชีพ   ส่งเสริมผูเ้รียนมีความคิ ด

สร้างสรรค ์มีภาวะผูน้าํและผูต้ามทีดี่    พฒันาผูเ้รียนมีทกัษะทางดา้นภาษาต่างประเทศ คอมพวิเตอร์และ

ทกัษะวชิาชีพเตม็ตามศกัยภาพ  พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูใ้ชเ้ทคโนโลยแีละประดิษฐน์วตักรรมเป็นที่ยอมรับ

ของชุมชนผลการดาํเนินงานตามจุดเนน้คุณภาพดา้นผูเ้รียนมีคุณภาพร้อยละ  92.26  

จุดเนน้พฒันาคุณภาพดา้นผูส้อน มีการส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้จรรยาบรรณใน 

วชิาชีพ พฒันาบุคลากรมีทกัษะทางดา้นภาษาต่างประเทศ คอมพวิเตอร์และทกัษะวชิาชีพเตม็ตามศกัยภาพ   

พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นผูใ้ชเ้ทคโนโลยแีละประดิษฐน์วตักรรมเป็นที่ยอมรับของชุมชนผลการดาํเนินงานตาม

จุดเนน้พฒันาคุณภาพดา้นผูส้อนมีคุณภาพร้อยละ  92.00  

  จุดเนน้พฒันาคุณภาพดา้นบริหารจดัการ มีระบบการบริหารจดัการ เนน้การมีส่วนร่วมโดย

มีโครงสร้างการจดัองคก์รมีระบบการบริหารชดัเจน มีนโยบาย ปรัชญา เป้าหมายและแผนพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ือง  ส่งเสริมสนบัสนุนงบประมาณในการดาํเนินงานจดัการศึกษา ส่งเสริมการทาํงานเป็นทมีและสร้าง

บรรยากาศการทาํงานที่เป็นประชาธิปไตย   
 

1.3  การตรวจสอบติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 

 1.3.1 วธีิการตรวจสอบ ติดตาม  

  คณะกรรมการประชุมวางกรอบการประเมิน จดัทาํเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

วเิคราะห์ผลขอ้มูล รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิติัการ ตรวจสอบการวเิคราะห์ขอ้มูล และ         

การรายงานผล คณะกรรมการประชุมเพือ่วางแผนพฒันา 
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1.3.2  ผลการตรวจสอบ ติดตาม 

  การดาํเนินงานโครงการ /งาน / กิจกรรม เป็นไปตามแผนปฏิบติัการบุคลากรทุกคนใน

สถานศึกษามีส่วนร่วมในการดาํเนินการ เตรียมการแต่งตั้งกรรมการท่ีรบัผดิชอบ โครงการ /งาน/กิจกรรม 

การดาํเนินงานมีการวางแผน กาํกบั ติดตาม นิเทศ และรายงานใหผู้ที้่เกี่ยวขอ้งรับทราบผล  

 1.3.3  ข้อเสนอแนะ 

  1. ศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูล (มาตรฐานการศึกษา สภาพเศรษฐกิจ สงัคมของทอ้งถ่ินชุมชน)  

  2. จดัอนัดบัความสาํคญัของเป้าหมาย เพือ่ช่วยใหก้ารวางแผนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

  3. ควรจดัการวางแผนแนวทางการดาํเนินงานหรือวธีิปฏิบติังานใหบุ้คลากรรับทราบ 

  4. ปฏิบติัตามแผน ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรทาํงานอยา่งมีความสุข มีการกาํกบั  

   ใหก้ารนิเทศอยา่งสมํ่าเสมอ  

  5. การประเมินตนเองหรือรายงานประจาํปีควรทาํตลอดเวลาอยา่งต่อเน่ือง  
 

1.4  การพัฒนาปรับปรุงงาน  

  1. นาํผลการประเมินแต่ละปีมาสรุปเปรียบเทียบ จุดอ่อน /จุดแขง็ 

  2. พฒันาจุดอ่อนใหเ้ขม็แขง็ จุดเด่นใหดี้ยิง่ขึ้น 

  3. มีการอบรม สมัมนางานในแต่ละกลุ่มงาน  

  4. ศึกษาดูงาน เพือ่นาํมาปฏิบติั  

  5. สร้างขวญั และกาํลงัใจใหผู้ป้ฏบิติั  

  6. พฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรใหค้รบทุกทกัษะ  

  7. ตรวจสอบ / ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน การนิเทศ  

  8. นาํผลการประเมินมาปรับปรุงงาน  

  9. จดัทาํโครงการผลการประเมิน เพือ่ส่งเสริมจุดเด่น และปรับปรุงจุดที่ยงัไม่บรรลุเป้าหมาย  

 10. นาํผลทีไ่ดจ้ากการประเมินขอ้มูลสารสนเทศทีส่ามารถใชไ้ดส้ะดวก รวดเร็ว และ               

      เป็นปัจจุบนั  

2. ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย         

6  มาตรฐาน  34  ตัวบ่งช้ี  ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1 ผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวชิาชีพ ประกอบดว้ย 9  ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีที่ 1 – 9) 

มาตรฐานที่  2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 12 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีที่ 10 - 21) 

มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ประกอบดว้ย 5 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีที่ 22 - 26) 

มาตรฐานที่  4 การบริการวชิาชีพสู่สงัคม ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีที่ 27- 28) 

มาตรฐานที่  5 นวตักรรมและการวจิยั ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีที่ 29 - 31) 

มาตรฐานที่  6 ภาวะผูน้าํและการจดัการ ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีที่ 32- 34) 
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มาตรฐานที่  1   ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  

ข้อกําหนดที่ 1 สถานศึกษาควรจดัการพฒันาผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปน้ี 

ข้อกําหนด 1.1 ความรู้และทกัษะวชิาชีพตามหลกัสูตรที่เหมาะสมกบัเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยทีี่เปล่ียนแปลงไป 

ตัวบ่งช้ีที่ 1  ร้อยละของผูเ้รียนที่มี ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท์ี่กาํหนดตามชั้นปี  

คาํอธิบาย ผูเ้รียนที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารพน้สภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร  

ในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จาํแนกตามชั้นปี เม่ือเทียบกบัผูเ้รียนที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละชั้นปี 

ตารางที่  9 ผูเ้รียนที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนที่กาํหนดตามชั้นปี 

หลักสูตร/

ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ลง
ท

ะเ
บีย

น
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บี

ยน
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บีย

น
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บีย

น
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

 

 

พณชิยการ ปวช. 1 

การบญัชี 

การขาย 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

621 

0 

0 

 

530 

0 

0 

85.35 

0 

0 

3 

0 

0 

 

50 

88 

186 

 

49 

76 

180 

 

98.00 

86.36 

96.77 

 

3 

3 

3 

 

63 

94 

146 

 

53 

72 

94 

 

84.12 

76.60 

64.38 

 

3 

3 

3 

621 

113 

182 

332 

530 

102 

148 

274 

85.35 

90.27 

81.32 

82.53 

3 

3 

3 

3 

รวม ปวช. 621 530 85.35 ดี 324 305 94.14 ดี 303 219 72.28 ดี 1,248 1,054 84.46 ดี 
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ตารางที่  9 (ต่อ) 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ลง
ท

ะเ
บีย

น
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บีย

น
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บีย

น
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ลง
ท

ะเ
บีย

น
 

ผ่า
น

เก
ณ

ฑ์
 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

 

 

 

 

 

การบญัชี 

การตลาด 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

 

33 

234 

131 

 

32 

186 

131 

 

96.97 

79.50 

100 

 

3 

3 

3 

 

0 

493 

0 

 

0 

333 

0 

 

0 

67.55 

0 

 

0 

2 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

33 

727 

131 

 

32 

519 

131 

 

96.97 

71.39 

100 

 

3 

3 

3 

รวม ปวส. 398 349 87.69 3 493 333 67.55 2 0 0 0 0 891 682 76.54 3 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  นกัเรียนผา่นเกณฑพ์น้สภาพมากกวา่ ร้อยละ 74 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  นกัเรียนผา่นเกณฑพ์น้สภาพร้อยละ 60 - 74 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  นกัเรียนผา่นเกณฑพ์น้สภาพนอ้ยกวา่ร้อยละ  60 

คะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบ ศธ. ว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

ปวช.1 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่   1.50  ปวส.1 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่   1.75 

ปวช.2 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่   1.75  ปวส.2 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่   1.90 
ปวช.3 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่   1.90 
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ข้อกําหนดที่ 1.2 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ใหส้ามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพได ้

ตัวบ่งช้ีที่ 2 ร้อยละของผูเ้รียนที่สามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งมีระบบ 

คาํอธิบาย    ผูเ้รียนที่จดัทาํผลงาน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั โครงงานและ/หรือโครงการวชิาชีพ โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ หรือพฤติกรรมของผูเ้รียนทีแ่สดงถึงการคดิอยา่งมีเหตุผล ทาํงาน และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ มีทกัษะในการประยกุตใ์ช้

ตวัเลข เช่น การอ่านและการแปลความหมายของแผนภูมิ ขอ้มูล สถิติต่าง ๆ ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จาํแนกตามชั้นปี 

ตารางที่  10 จาํนวนและร้อยละผูเ้รียนที่มีผลงาน โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  ในปีการศึกษา  2550 

หลักสูตร/

ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ี่มีผ

ลง
าน

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ี่มีผ

ลง
าน

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ี่มีผ

ลง
าน

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ี่มีผ

ลง
าน

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

 

 

 

 

พณิชยการ 

 

ปวช. 1 

การบญัชี 

การขาย 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

 

546 

0 

0 

0 

 

398 

0 

0 

0 

 

72.89 

0 

0 

0 

 

2 

0 

0 

0 

 

0 

58 

91 

176 

 

0 

54 

70 

148 

 

0 

93.10 

76.92 

84.09 

 

0 

3 

3 

3 

 

0 

57 

88 

106 

 

0 

56 

56 

98 

 

0 

98.25 

63.64 

92.45 

 

0 

3 

2 

3 

 

546 

115 

179 

282 

 

398 

110 

126 

246 

 

72.89 

95.65 

70.39 

87.23 

 

2 

3 

2 

3 

รวม ปวช. 546 398 72.89 2 325 272 83.69 3 251 210 83.67 3 1,122 880 78.43 3 
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ตารางที่  10 (ต่อ) 

หลักสูตร/

ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที ่1 ช้ันปีที ่2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ี่มีผ

ลง
าน

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ี่มีผ

ลง
าน

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ี่มีผ

ลง
าน

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ผู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
ี่มีผ

ลง
าน

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

 

 

 

 

 

การตลาด 

 

 

 

221 

 

 

209 

 

 

94.57 

 

 

3 

 

 

 

311 

 

 

296 

 

 

94.86 

 

 

3 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

532 

 

505 

 

94.92 

 

3 

รวม ปวส. 221 209 94.57 3 311 296 95 3 0 0 0 0 532 505 94.92 3 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเ้รียนที่มีผลงาน มากกวา่ ร้อยละ 74 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ผูเ้รียนที่มีผลงาน ร้อยละ 60 - 74 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูเ้รียนที่มีผลงาน นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อกําหนดที่ 1.3 ทกัษะในการใชภ้าษาส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

ตัวบ่งช้ีที่ 3 ร้อยละของผูเ้รียนที่มีทกัษะในการส่ือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

คาํอธิบาย จาํนวนผูเ้รียนที่มีทกัษะดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน การสนทนา ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศเพือ่การส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

จาํแนกตามหลกัสูตรประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานและชั้นปีที่เปิดสอน 

ตารางที่  11 จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนที่มีทกัษะในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

หลักสูตร/ 

ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

 

 

พณิชยการ 

 

การบญัชี 

การขาย 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ปี 1 เรียนรวม 

ยงัไม่แยกสาขา 

546 

 

0 

0 

0 

454 

 

0 

0 

0 

83.15 

 

0 

0 

0 

3 

 

0 

0 

0 

0 

 

56 

84 

165 

0 

 

53 

68 

150 

0 

 

94.64 

80.95 

90.91 

0 

 

3 

3 

3 

0 

 

39 

56 

103 

0 

 

39 

49 

100 

0 

 

100 

87.50 

97.09 

0 

 

3 

3 

3 

0 

 

641 

140 

268 

0 

 

546 

117 

250 

0 

 

85.18 

83.57 

93.28 

0 

 

3 

3 

3 

รวม ปวช. 546 454 83.15 3 305 271 88.85 3 198 188 94.95 3 1,049 913 87.04 3 
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ตารางที่ 11 (ต่อ)  

หลักสูตร/ประเภท

วชิา 
สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ท
กัษ

ะไ
ท

ย-
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

 

การตลาด 

 

- 

 

487 

 

456 

 

93.63 

 

3 

 

303 

 

294 

 

97.03 

 

3 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

790 

 

750 

 

94.94 

 

3 

รวม ปวส. 487 456 93.63 3 303 294 97.03 3 0 0 0 0 790 750 94.94 3 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มากกวา่ ร้อยละ 74 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 60 - 74 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อกําหนดที่ 1.4 ความรู้และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยทีี่จาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที่ 4 ร้อยละของผูเ้รียนที่มีความสามารถในการใชค้วามรู้และเทคโนโลยทีี่จาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้ และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

คาํอธิบาย ผูเ้รียนที่สามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้ เช่น อินเตอร์เน็ต และเทคโนโลยใีนการปฏิบติังานวชิาชีพ เช่น การเขียนแบบ        

ดว้ยคอมพวิเตอร์ การใชโ้ปรแกรมซีเอ็นซี การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางวชิาชีพ ฯลฯ ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 

จาํแนกตามชั้นปี 
ตารางที่  12 จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนที่มีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยปีฏิบติังานวชิาชีพได ้จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้นปี  

หลักสูตร/ 

ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

 

 

พณิชยการ 

 

 

การบญัชี 

การขาย 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

53 

86 

160 

 

42 

68 

160 

 

79 

79 

100 

 

3 

3 

3 

 

62 

107

130 

 

45 

86 

130 

 

72 

80 

100 

 

3 

3 

3 

 

115 

193 

290 

 

87 

154 

290 

 

73 

79 

100 

 

3 

3 

3 

รวม ปวช. 0 0 0 0 299 270 90 3 299 261 87 3 598 531 88 3 
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ตารางที่  12 (ต่อ) 

หลักสูตร/ 

ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ีน่ํ
าค

วา
มรู้

ไป
ใช้

 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

 

 

 

การบญัชี 

การตลาด 

คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

 

- 

- 

- 

 

51 

398 

140 

 

37 

315 

140 

 

72.54 

79.14 

100 

 

2 

2 

3 

 

0 

382 

0 

 

0 

325 

0 

 

0 

85.07 

0 

 

0 

3 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

51 

780 

140 

 

37 

640 

140 

 

72.54 

82.05 

100 

 

2 

3 

3 

รวม ปวส. 589 492 83.53 3 382 325 85.07 3 0 0 0 0 971 817 84.14 3 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเ้รียนที่นาํความรู้ไปใช ้มากกวา่ ร้อยละ 74 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ผูเ้รียนที่นาํความรู้ไปใช ้ร้อยละ 60 - 74 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูเ้รียนที่นาํความรู้ไปใช ้นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อกําหนดที่ 1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวชิาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสมัพนัธท์ี่ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 5 ร้อยละของผูเ้รียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสมัพนัธท์ี่ดี 

คาํอธิบาย ผูเ้รียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม เช่น ความรับผดิชอบ ความมีวนิยั ความซ่ือสตัย ์ความเมตตากรุณา ความขยนัอดทน การประหยดัและออม 

การหลีกเล่ียงอบายมุข และส่ิงเสพติด เป็นตน้ การมีมนุษยสมัพนัธ ์มีบคุลิกภาพทีเ่หมาะสม ตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ตามชั้นปี 

ตารางที่  13 จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนทีมี่คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีดี่งามในวชิาชีพ มีบคุลิกภาพทีเ่หมาะสม และมนุษยสมัพนัธท์ีดี่ จาํแนกตาม

หลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้นปี 

หลักสูตร/

ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

 

ปวช.1 

การบญัชี 

การขาย 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 546 

0 

0 

0 

437 

0 

0 

0 

80 

0 

0 

0 

3 

0 

0 

0 

0 

58 

91 

176 

0 

46 

73 

140 

0 

79 

80 

79 

0 

3 

3 

3 

0 

57 

88 

106 

0 

46 

70 

85 

0 

80 

79 

80 

0 

3 

3 

3 

546 

115 

179 

282 

437 

92 

143 

246 

80 

80 

80 

87 

3 

3 

3 

3 

รวม ปวช. 546 437 80 3 325 259 79 3 251 201 80 3 1,122 918 81 3 
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ตารางที่  13  (ต่อ)  

หลักสูตร/

ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย

น
ท

ี่มพี
ฤต

กิร
รม

 
3 ด้

าน
* 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

 

 

บญัชี 

การตลาด 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

 

 

51 

398 

140 

 

41 

318 

112 

 

83 

80 

80 

 

3 

3 

3 

 

0 

382 

0 

 

0 

305 

0 

 

0 

79 

0 

 

0 

3 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

51 

780 

140 

 

41 

623 

112 

 

83 

79 

80 

 

3 

3 

3 

รวม ปวส. 589 471 80 3 382 305 79 3 0 0 0 0 971 776 80 3 

รวม ปวช.และ ปวส. 1,135 908 80 3 707 564 79 3 251 201 80 3 2,093 1,694 80 3 

*ผูเ้รียนที่มีพฤติกรรม 3 ดา้น หมายถึง  ผูเ้รียนที่มีพฤติกรรม 1) มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม  2) มีมนุษยสมัพนัธ ์ 3) มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  
 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเ้รียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสมัพนัธท์ี่ดีมากกวา่ ร้อยละ 74 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ผูเ้รียนทีมี่คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีดี่งามในวชิาชีพ มีบคุลิกภาพ   ทีเ่หมาะสม และมนุษยสมัพนัธท์ีดี่ ร้อยละ 60 - 74 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูเ้รียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสมัพนัธท์ี่ดี นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อกําหนดที่ 1.6 ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพและหลกัสูตรสาํหรับผูส้าํเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 6 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาทีมี่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษา           

ประจาํปีการศึกษา 

คาํอธิบาย ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2  หรือหลกัสูตรอ่ืน เม่ือเทียบกบัผูเ้รียน

แรกเขา้ในแต่ละหลกัสูตร ประเภทวชิา และสาขาวชิา 

ตารางที่  14 จาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2  เทียบกบัผูเ้รียน

แรกเขา้จาํแนกตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 

หลักสูตร/ประเภท

วชิา 
สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

แร
กเ

ข้า
 

สํา
เร็

จก
าร

ศึก
ษ

า 

คดิ
เป็

น
ร้อ

ยล
ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ

 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

 

การบญัชี 

การขาย 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

 63 

94 

146 

53 

72 

94 

84.13 

76.59 

64.38 

3 

3 

2 

รวม ปวช.  303 219 72.28 2 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

 

การตลาด 

 

 

 

493 

 

333 

 

67.54 

 

2 

รวม ปวส. 493 333 67.54 2 

รวม ปวช. และปวส.  796 552 69.35 2 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์                   

การสาํเร็จการศึกษา  มากกวา่ร้อยละ  74 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์                       

การสาํเร็จการศึกษา  ร้อยละ  60-74 

ระดบัคุณภาพ  3  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูส้าํเร็จการศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์                        

การสาํเร็จการศึกษา  นอ้ยกวา่ร้อยละ  60 

ตัวบ่งช้ีที่  7   ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที่ผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

คาํอธิบาย ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2  หรือหลกัสูตรอ่ืนท่ีผา่นการประเมิน

มาตรฐานวชิาชีพ เม่ือเทียบกบัผูเ้ขา้รับการประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ         

วา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนแต่ละหลกัสูตรตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 
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ตารางที่ 15  จาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที่ผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

หลักสูตร/ 
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน 
ผู้สําเร็จ 

การศึกษา 

ผู้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวน 
เข้าสอบ 

ผ่านเกณฑ์ 
ผลการ 
ประเมิน จํานวน ร้อยละ 

ปวช. บญัชี  53 49 37 75.51 3 

พาณิชยกรรม การขาย  72 65 60 92.30 3 

 คอมพวิเตอร์ธุรกิจ  94 92 70 76.08 3 

รวม ปวช. 219 206 167 81.06 3 

ปวส.        

บริหารธุรกิจ การตลาด  333 281 252 89.67 3 

รวม ปวส. 333 281 252 89.67 3 

รวม ปวช. และปวส. 552 487 415 85.22 3 

 
เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ มากกวา่ร้อยละ 74 

ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ ร้อยละ 60 - 74 

ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ นอ้ยกวา่ร้อยละ60 
 
ข้อกําหนดที่ 1.7 ความรู้และทกัษะในการหางานทาํ การศึกษาต่อ และประกอบวชิาชีพอิสระ  

ตัวบ่งช้ีที่ 8 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที่ไดง้านทาํในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ 

หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

คาํอธิบาย ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2  หรือหลกัสูตรอ่ืนในปีการศึกษา             

ที่ผา่นมาที่ไดง้านทาํในสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ   

และศึกษาต่อ ภายใน 1 ปีตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 
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ตารางที่  16 จาํนวนและร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส. ทีไ่ดง้านทาํ                       

ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

หลักสูตร/ 

ประเภทวชิา       
สาขาวิชา 

จํานวน

ผู้สําเร็จ

การศึกษา 

ติดตามไม่ได้ จํานวนได้งานทํา  
ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

 

จาํ
น

วน
 

ร้อ
ยล

ะ 

ได้
งา

น
ท

าํ 

ป
ระ

กอ
บ

อา
ชีพ

อสิ
ระ

 

ศึก
ษ

าต่
อ 

รว
ม
 

ร้อ
ยล

ะ 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

 

 
การบญัชี 
การขาย 

 
62 
83 

 
17 
24 

 

27.42 

28.92 

 
15 
19 

 
2 
5 

 
28 
35 

 
45 
59 

 
72.58 

71.08 

 

3 
3 

รวม ปวช.  145 41 28.27 34 7 63 104 71.72 3 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

 
การตลาด 

 
270 

 
81 

 

30.00 

 
72 

 
8 

 
109 

 
189 

 
70.00 

 
3 

รวม ปวส.  270 81 30.00 72 8 109 189 70.00 3 

รวม ปวช. และ ปว   415 122 29.40 106 15 172 293 7060 3 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ            

มากกวา่ร้อยละ 59 

ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ                   

ร้อยละ 50-59 

ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูส้าํเร็จการศึกษาไดง้านทาํ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ                  

นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

 

ข้อกําหนดที่ 1.8 คุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหน่วยงานพงึพอใจ  

ตัวบ่งช้ีที่ 9 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลกัษณะที่พงึประสงคด์า้นคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

คาํอธิบาย สถานศึกษาจดัทาํเคร่ืองมือวดั 5 ระดบั  เช่น แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ และอ่ืน ๆ            

เพือ่ประเมินความพงึพอใจของสถานประกอบการต่อพฤติกรรมของผูส้าํเร็จการศึกษา                   

ที่ปฏิบติังานในสถานประกอบการดา้นความรู้ความสามารถทางวชิาการ ทางพื้นฐาน         

ที่จาํเป็นในการทาํงาน คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ในวชิาชีพ 
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ตารางที่  17 ความพงึพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการ หน่วยงานทีผู่ส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงาน                   

ในระดบั ปวช., ปวส. 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่า 

เฉลี่ย 
S.D. 

ผลการ 

ประเมิน 
 1

. ด
า้น

คว
าม

รู้ค
วา

มส
าม

าร
ถต

าม

ลกั
ษ

ณ
ะง

าน
 

 2
. ด

า้น
คว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร

ถ 
   

   
 

ท
าง

เท
คโ

น
โล

ย ี

 3
. ด

า้น
คว

าม
ส

าม
าร

ถพื้
น

ฐา
น

ที่
ส่

งผ
ล

ต่อ
กา

รท
าํง

าน
 

 4
. ด

า้น
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

แล
ะ

จร
รย

าบ
รร

ณ
ใน

วิช
าชี

พ
 

 5
. ด

า้น
อบ

าย
มุข

แล
ะสิ่

งเ
ส

พ
ติด

 

ปวช.  

สาขาวชิาการบญัชี 

        

4.42 4.48 4.62 4.55 4.52 4.52 0.37 3 

สาขาวชิาการขาย 4.55 4.57 4.56 4.53 4.55 4.55 0.36 3 

รวม ปวช. 4.47 4.52 4.59 4.54 4.53 4.53 0.36 3 

ปวส.         

สาขาวชิาการตลาด 4.37 4.61 4.33 4.63 4.83 4.55 0.39 3 

รวม ปวส. 4.37 4.61 4.33 4.63 4.83 4.55 0.39 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 4.42 4.56 4.46 4.58 4.68 4.54 0.37 3 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ระดบัความพงึพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                    

ที่ผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงาน อยูร่ะหวา่ง 4.00-5.00 

ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง ระดบัความพงึพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                       

ที่ผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงาน อยูร่ะหวา่ง 3.50-3.99 

ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ระดบัความพงึพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                        

ที่ผูส้าํเร็จการศึกษาออกไปทาํงาน อยูร่ะหวา่ง 1.00-3.49 

 
มาตรฐานที่  2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
ข้อกําหนดที่ 2 สถานศึกษาควรพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
ข้อกําหนดที่ 2.1 ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะทีส่อดคลอ้งกบั            

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 10 ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพฒันาตามความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน 
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คาํอธิบาย สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะในระดบัสาขาวชิา สาขางาน หรือรายวชิา 
ปรับปรุงแผนการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและชุมชน                 
มีการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร แผนการเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

ตารางที่  18 ร้อยละของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
รายวชิา แผนการเรียน ท่ีเปิดสอนปีการศึกษา  2550 

หลักสูตร/ประเภทวชิา            

จํานวน
สาขาวิชา 

จํานวน
สาขางาน   

ที่เปิด
สอน 

สาขางาน 
ที่พัฒนาตาม
หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

ร้อยละ 
ผล            

การประเมิน 

 (1) (2) 
(2) x 100 

(1) 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 

 
3 

 
3 

 
3 

 
100 

 
3 

รวม ปวช. 3 3 3 100 3 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
3 

 
3 

 
3 

 
100 

 
3 

รวม ปวส. 3 3 3 100 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 6 6 6 100 3 
 
เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง สาขาวชิา/สาขางานที่มีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอ้ง 

ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  มากกวา่ร้อยละ 79 

ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง สาขาวชิา/สาขางานที่มีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอ้ง 

ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  ร้อยละ 75-79 

ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวชิา/สาขางานที่มีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอ้ง

ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
 
ข้อกําหนดที่ 2.2 จดักระบวนการเรียนร ◌ู◌้ที่เนน้ผ◌ู◌้เรียนเป็นสาํคญั โดยส่งเสริมใหผ้ ◌ู◌้เรียนไดพ้ฒันา

ตนเอง              ตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 11 ระดบัคุณภาพของการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั                      

ในการฝึกทกัษะวชิาชีพมีการฝึกปฏบิติัจริงเพือ่ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติ             

เตม็ตามศกัยภาพและพงึพอใจต่อคุณภาพการสอน 

คาํอธิบาย สถานศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบั ดูแล ใหผู้ส้อนจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้        

แบบบรูณาการ คุณธรรม จริยธรรม หรือบูรณาการความรู้จากรายวชิาต่าง ๆ โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั มีการจดักิจกรรม การใชส่ื้อการสอน การวดัประเมินผล อยา่งหลากหลาย เหมาะสม

สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ มีการนิเทศการสอน มีการประเมินผล           
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การสอนโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง มีการประเมินระดบัความพงึพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอน

และนาํผลมาพฒันาการจดัการเรียนรู้ เพือ่ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง ตามธรรมชาติเตม็ตาม

ศกัยภาพและพงึพอใจต่อคุณภาพการสอน 

การดําเนินการ  5  ข้อ   ให้เกิดผลการปฏิบัติเพื่อให้เกิดคุณภาพ 

1. มีการจดัการเรียนการสอนตรงตามแผน 

2. มีการนิเทศการสอน 

3. มีการประเมินคุณภาพการสอน 

4. มีการประเมินการสอนโดยผูเ้รียน 

5. มีการนาํผลการประเมินไปใชพ้ฒันาการเรียนรู้ 

ตารางที่  19 จาํนวนและร้อยละของรายวชิาที่มีระดบัคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   

จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2550 

หลักสูตร 

จํานวนรายวชิา       

ที่เปิดสอน 

จํานวนวชิา   

ที่ดําเนินการ

ครบทั้ง 5 ข้อ 

จํานวนรายวิชาที่มี

แผนบูรณาการ* 
ร้อยละ ผล 

การประเมิน 
(1) (2) (3) (3) x 100 

(1) 

ปวช. 60 60 60 100 3 

ปวส. 40 40 40 100 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 100 100 100 100 3 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี)  หมายถึง ปฏิบติัตาม ขอ้ 1 ครบทุกขอ้และมีแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

มากกวา่ ร้อยละ 74 ของรายวชิาที่เปิดสอน 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ปฏิบติัตามขอ้ 1 ครบทุกขอ้และมีแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ร้อยละ 60-74 ของรายวชิาที่เปิดสอน 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง ปฏิบติัตามขอ้ 1 ไม่ครบทุกขอ้หรือครบทุกขอ้ และมีแผนการจดั 

การเรียนรู้แบบบูรณาการนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของรายวชิาที่เปิดสอน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 12 ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์สาํหรับการจดัการเรียนการสอน 

อยา่งเหมาะสม 

คาํอธิบาย งบประมาณที่สถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก  อุปกรณ์สาํหรับการเรียนในแต่ละสาขา               

ต่องบดาํเนินการทั้งหมด  

ตารางที่ 20 ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์สาํหรับการเรียนต่องบดาํเนินการ

ทั้งหมด จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานที่เปิดสอน 
 

หลักสูตร/ ประเภท

วชิา 

งบประมาณ

ดาํเนินการ      

ทั้งหมด 

(บาท) 

งบประมาณ

วสัดุฝึก         

ทั้งหมด 

(บาท) 

ร้อยละของ 

งบประมาณ           

ด้านวัสดุต่อ 

งบประมาณ  

ดําเนินการทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

(1) (2) 
(2) x 100 

(1) 

รวม ปวช. และ ปวส. 11,242,629.42 210,850.00 1.88  

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  มากกวา่ร้อยละ 15 ของงบดาํเนินการทั้งหมด  

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้  หมายถึง ร้อยละ 10-15 ของงบดาํเนินการทั้งหมด  

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง  นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของงบดาํเนินการทั้งหมด  
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ข้อกําหนดที่ 2.3 จดัระบบคอมพวิเตอร์ใหเ้หมาะสมและเพยีงพอในแต่ละสาขาวชิา  

ตัวบ่งช้ีที่ 13 ระดบัความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพวิเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 

คาํอธิบาย ความเหมาะสมของหอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ ระบบคอมพวิเตอร์ การบริหารจดัการ      

การใชห้อ้งคอมพวิเตอร์ และจาํนวนผูเ้รียนต่อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ในแต่ละคร้ังของการเรียน            

ในรายวชิาที่ใชเ้คร่ืองคอมพวิเตอร์แต่ละหลกัสูตรตามประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 

ตารางที่  21 จาํนวนหอ้งและ สดัส่วนการ ใชค้อมพวิเตอร์ ต่อผูเ้รียน  จาํแนกตามหลกัสูตร  ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางานที่เปิดสอน 
 

หลักสูตร/ ประเภทวิชา/           

สาขาวิชา/สาขางาน  

ที่เปิดสอน 

จํานวน

ห้องปฏิบัติการ 

จํานวน

คอมพวิเตอร์         

ต่อห้อง 

จํานวน

ผู้เรียนที่ใช้

คอมพิวเตอร์

แต่ละคร้ัง 

จํานวน          

ผู้เรียนต่อ

คอมพิวเตอร์ 
ผล 

การประเมิน 

(1) (2) (3) (3) 
(2) 

รวม ปวช. และ ปวส. 5 41 40 1:1 3 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเ้รียนต่อคอมพวิเตอร์ 1 คน ต่อ 1 เคร่ือง  

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้  หมายถึง ผูเ้รียนต่อคอมพวิเตอร์ 2 คน ต่อ 1 เคร่ือง  

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง  ผูเ้รียนต่อคอมพวิเตอร์ 3 คนขึ้นไป ต่อ 1 เคร่ือง  
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ข้อกําหนดที่ 2.4 จดัสถานที่เรียนสถาน ที่ฝึกปฏิบติังาน สถานที่ศึกษาคน้ควา้ใหเ้หมาะสมกบัสาขาวชิาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

ตัวบ่งช้ีที่ 14 ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ ศูนยว์ทิยบริการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาที่เรียน    

มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

คาํอธิบาย มีความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ มีการจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ตามเกณฑ์

ครุภณัฑม์าตรฐานขั้นพื้นฐานขึ้นไป 

ตารางที่  22 การปฏิบติัในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ การจดัศูนยว์ทิยบริการ และการจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ 

องค์ประกอบที ่1 ( 1 = ปฎบัิติ , 0 = ไม่ปฏบัิติ) องค์ประกอบที ่2( 1 = ปฎบัิติ , 0 = ไม่ปฏบัิติ) องค์ประกอบที ่3( 1 = ปฎบัิติ , 0 = ไม่ปฏบัิต )ิ 

ผล          

การประเมนิ

โดยรวม 

1. 

มกีารวาง

แผนการ

ใช้อาคาร

สถานที่

โดยผู้ที่มี

ส่วน

เกีย่วข้อง 

2. 

มกีารใช้

อาคาร 

สถานที่

ตาม

กรอบที่

กาํหนด 

3. 

มกีาร

ติดตาม 

ประเมนิ

ผลการใช้

อาคาร

สถานที ่

4. 

มกีาร

ปรับปรุงจาก

ผลการ

ประเมนิ 
ผล           

การประเมนิ 

1. 

มีส่ือทีห่ลาก 

หลาย 

2. 

มรีะบบ 

การจดัการ 

ที่มี

ประสิทธิภาพ 

เช่น ระบบ

การสืบค้น 

3. 

สามารถ

รองรับการ

ให้บริการ

วชิาการแก่

ชุมชนและ

สังคม 

4. 

มกีาร

ประเมนิ

คุณภาพการ

ให้บริการ 
ผล           

การประเมนิ 

1. 

จํานวน

สาขาวิชา ที่

เปิดสอนใน

สถานศึกษา 

2.จํานวน

คุรุภณัฑ์และ

อปุกรณ์ที่มอียู่

แต่ละสาขา

สาขาวชิาเทยีบ

กบัเกณฑ์

ครุภณัฑ์

มาตรฐานขั้น

พืน้ฐาน 

3.ร้อยละ

ของ

สาขาวิชาทีม่ี

ครุภณัฑ์

อปุกรณ์        

ตามเกณฑ์

ครุภณัฑ์

มาตรฐาน         

ขั้นพืน้ฐาน 

ผล            

การประเมนิ 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

3 

 

95% 

 

66% 

 

80% 

 

2 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบที 2 
3 (ดี)    ปฏิบติัทุกขอ้  
2 (พอใช)้   ปฏิบติั 3  ขอ้ 
1 (ปรับปรุง) ปฏิบติั 1-2  ขอ้ 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบที 1 
3  (ดี)    ปฏิบติัทุกขอ้  
2  (พอใช)้   ปฏิบติัขอ้ 1-3 
1  (ปรับปรุง) ปฏิบติัขอ้ 1-2 

เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบที 3 
3 (ดี) ตั้งแต่ร้อยละ 90 
2 (พอใช)้ ร้อยละ 80 - 89 
1 (ปรับปรุง) นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

เกณฑก์ารประเมินผลการประเมินโดยรวม 
3 (ดี) ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบัดี 

2 ใน3  
2 (พอใช)้ ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบั   
                   พอใชท้ั้ง3 องคป์ระกอบ  หรือผา่นเกณฑร์ะดบัดี  
                    1 องคป์ระกอบ  พอใช ้2 องคป์ระกอบ 
1 (ปรับปรุง)   ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบั   
                   ปรับปรุงทั้ง3 องคป์ระกอบ หรือมีองคป์ระกอบ 
                    หน่ึงอยูใ่นระดบัปรับปรุง  
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ข้อกําหนดที่ 2.5 จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอาํนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

ตัวบ่งช้ีที่ 15 ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอาํนวยความสะดวกที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

คาํอธิบาย สถานศึกษาจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอาํนวยความสะดวกทั้งภายใน

และภายนอกหอ้งเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยและส่ิงอํานวยความสะดวกพิจารณาจากส่ิงต่อไปนี ้
1. ป้ายแสดงคาํเตือนความปลอดภยั 

2. ระบบสญัญาณเตือนภยัและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคภียั 

3. ป้ายแสดงขั้นตอนการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ฯลฯ 

4. สถานที่จดัเก็บวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ ฯลฯ 

5. อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องตน้ประจาํพื้นที่นอกจากหอ้งพยาบาล 

6. บนัทกึการตรวจสภาพและบาํรุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 

7. การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุที่เกิดจากการปฏิบติังาน 

8. สถิติอุบติัเหตุลดลง 

ตารางที่  23 จาํนวนและร้อยละของสาขางานที่มีการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม และ       

ส่ิงอาํนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
 

จํานวนสาขางาน ทั้งหมด 
จํานวนสาขาทีจั่ดระบบ         

ความปลอดภยัและส่ิงอาํนวย             

ความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

(1) (2) 
(2) x 100 

(1) 

 
3 
 

 
3 

 
100 

 
3 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  มากกวา่ร้อยละ  70 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ร้อยละ 60-70  
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  
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ข้อกําหนดที่ 2.6 พฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวขอ้งอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

ตัวบ่งช้ีที่ 16 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรั้บการพฒันาตามหนา้ที่รับผดิชอบ  

คาํอธิบาย  จาํนวนครูและบคุลากรสายสนบัสนุนทั้งหมดของสถานศึกษาทีไ่ดรั้บการพฒันา             

ในวชิาชีพหรือหนา้ที่ที่รับผดิชอบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การประชุมสมัมนาทาง

วชิาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การศึกษาดูงาน การทศันศึกษา การศึกษาต่อ 

เป็นตน้  ไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง/คน/ปี 

ตารางที่  24 จาํนวนและร้อยละของครูและบคุลากรสายสนบัสนุนภายในสถานศึกษาทีไ่ดรั้บ          

การพฒันา   
 

ประเภทบุคลากร จํานวนทั้งหมด 
จํานวนบุคลากรทีไ่ด้รับ         

การพัฒนา ไม่น้อยกว่า 

20 ชม./คน/ปี 
ร้อยละ ผลการประเมิน 

ครู 43 43 100  

บุคลากรสนบัสนุน 9 9 100  

รวม 52 52 100 3 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง บุคลากรไดรั้บการพฒันามากกวา่ร้อยละ  89  

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง บคุลากรไดรั้บการพฒันาร้อยละ  75-89 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรไดรั้บการพฒันามากกวา่ร้อยละ  75  
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ข้อกําหนดที่ 2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ

และทวิภาคอีย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 17 จาํนวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและ          

ภายนอกสถานศึกษา  เพือ่สนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

คาํอธิบาย  การระดมทรัพยากรบคุคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร และอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เช่น การเป็นวทิยากรใหค้วามรู้ สนบัสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

เคร่ืองจกัร เป็นตน้ เพือ่ใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตารางที่  25 จาํนวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา   

 

จํานวนคร้ัง รวม 
(คร้ัง) 

ผลการประเมิน 
ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก 

 

2 

 

 

19 

 

21 

 

3 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มากกวา่ 

19 คร้ังขึ้นไป 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 15-19 คร้ัง 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา นอ้ยกวา่ 

15 คร้ัง  
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ตัวบ่งช้ีที่ 18 จาํนวนสถานประกอบการที่มีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา จดัการศึกษาระบบทวภิาคี

และระบบปกติ 

คาํอธิบาย สถานศึกษาประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนในการวางแผน

และปฏบิติัการจดัการเรียนการสอน การฝึกวชิาชีพในระบบทวภิาค ีและการฝึกงาน         

ในระบบปกติ  ตามหลกัสูตรที่สถานศึกษาจดั  

ตารางที่  26 จาํนวนสถานประกอบการทีมี่การจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาจดัการศึกษา              

ระบบทวภิาคีและระบบปกติ 

 

จํานวนสถานประกอบการทีม่กีารจัดการศึกษา                      

ร่วมกับสถานศึกษา รวม 
ผลการประเมิน 

ระบบทวภิาค ี ระบบปกติ 

(1) (2) (1)+(2) 

 
0 
 

 
102 

 
102 

 
3 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีสถานประกอบการทีจ่ดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา มากกวา่               

14  แห่ง 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีสถานประกอบการที่จดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา 10-14 แห่ง  

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีสถานประกอบการทีจ่ดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา นอ้ยกวา่     

10 แห่ง 
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ตัวบ่งช้ีที่ 19 จาํนวนคน-ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถิ่นทีมี่ส่วนร่วม           

ในการพฒันาผูเ้รียน 

คาํอธิบาย         สถานศึกษามีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวฒิุ/ผูน้าํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทีมี่ความรู้          

ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นทีเ่ก่ียวขอ้งกบัสาขางานของผูเ้รียนจากภายนอกสถานศึกษา           

เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ ชุมชนและทอ้งถ่ินในการพฒันาผูเ้รียน 

ตารางที่  27 จาํนวนคน-ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถิ่นทีมี่ส่วนร่วม           

ในการพฒันาผูเ้รียน   

จํานวนสาขางานทั้งหมด 

จํานวนสาขางาน                        

ที่มีผู้เช่ียวชาญร่วมพัฒนา

ผู้เรียนต้ังแต่ 2 คน-ช่ัวโมง             

ต่อภาคเรียน 

ร้อยละ ผลการประเมิน 

 
6 
 
 

 
6 

 
100 

 
3 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขางานที่มีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ มาร่วมในการ

พฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน / ชัว่โมงขึ้นไป มากกวา่ร้อยละ  89 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สาขางานที่มีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ มาร่วมในการ

พฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน / ชัว่โมงขึ้นไป ร้อยละ  75-89 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางานที่มีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ มาร่วมในการ

พฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน/ ชัว่โมงขึ้นไป นอ้ยกวา่ร้อยละ  75 
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ตัวบ่งช้ีที่ 20 อตัราส่วนของผูส้อนประจาํที่มีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา 

คาํอธิบาย อตัราส่วนของจาํนวนผูส้อนที่เป็นครูประจาํและครูจา้งพเิศษ (ที่สถานศึกษาทาํสญัญาจา้ง

ต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่  1 ภาคเรียน) ทีมี่วฒิุวชิาชีพตรงกบัวชิาชีพทีส่อนต่อจาํนวนผูเ้รียน      

ในแต่ละสาขาวชิา/สาขางาน ผูส้อน 1 คน ต่อ ผูเ้รียนไม่เกิน35  คน  

ตารางที่  28  จาํนวนและสดัส่วนครูที่มีคุณวฒิุวชิาชีพต่อผูเ้รียน จาํแนกตามสาขาวชิา สาขางาน  

จํานวนสาขางานทั้งหมด 
จํานวนสาขางานที่มี

อตัราส่วนครูวชิาชีพ            

ต่อผู้เรียน  1 : ไม่เกนิ 35  
ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

(1) (2) (2) x 100 
(1) 

 
6 
 

 
5 

 
66.66 

 
2 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง สาขาวชิา/สาขางานทีจ่ดัหาผูส้อนประจาํทีมี่คุณวฒิุวชิาชีพ           

ต่อผูเ้รียน  ตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน มากกวา่

ร้อยละ 89 

ระดบัคุณภาพ 2  (พอใช)้ หมายถึง สาขาวชิา/สาขางานทีจ่ดัหาผูส้อนประจาํทีมี่คุณวฒิุวชิาชีพ           

ต่อผูเ้รียนตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน ไม่เกิน 35 คน               

ร้อยละ 75 - 89 

ระดบัคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวชิา/สาขางานทีจ่ดัหาผูส้อนประจาํทีมี่คุณวฒิุวชิาชีพ          

ต่อผูเ้รียนตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน ไม่เกิน 35 คน นอ้ยกวา่

ร้อยละ 75 
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ตัวบ่งช้ีที่ 21 อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียน  

คาํอธิบาย จาํนวนผูส้อนที่เป็นครูประจาํและครูจา้งพเิศษ (ที่สถานศึกษาทาํสญัญาจา้งต่อเน่ือง ไม่นอ้ยกวา่ 

1 ภาคเรียน) ต่อจาํนวนผูเ้รียนทั้งหมดของสถานศึกษา 

ตารางที่  29 อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียน  

จํานวนผู้เรียน จํานวนผู้สอน

ประจํา 

อัตราส่วนผู้สอน : 

ผู้เรียน ผลการประเมิน   ปวช. ปวส. รวม 

(1) (2) (3)=(1)+(2) (4) (5)=(3)÷(4) 

 

1,248 

 

891 

 

2,139 

 

43 

 

1 : 29 

 

 

 

3 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนนอ้ยกวา่25 คน   

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน 25-30 คน  

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนมากกวา่ 30 คน 
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มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ข้อกําหนดที่ 3 สถานศึกษาควรกาํหนดแนวทางในการดูแลผูเ้รียนและจดักิจกรรม 

ข้อกําหนดที่ 3.1 จดัระบบการดูแลใหค้าํปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 22 จาํนวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยที์่ปรึกษา 

คาํอธิบาย สถานศึกษาจดัใหผู้เ้รียนทุกคน (ทั้งกลุ่ม/หอ้ง) พบครูที่ปรึกษาเพือ่ดูแลติดตาม ใหค้าํปรึกษา 

แนะนาํเก่ียวกบัการเรียนและความประพฤติอยา่งต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา  นอกเหนือจาก    

การที่ผูเ้รียนพบอาจารยท์ี่ปรึกษาเป็นรายบุคคล 

ตารางที่  30 การจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท์ี่ปรึกษา  

หลักสูตร/

ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวน

ห้องเรียน/กลุ่ม 

จํานวนคร้ังที่พบ

อาจารย์ที่ปรึกษา/

ปีการศึกษา 

ผล             

การประเมิน 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

 

 

ปวช. 1 

การบญัชี 

การขาย 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

 

 

12 ห้อง 

2 ห้อง 

2 ห้อง 

4 ห้อง 

36 

36 

36 

36 

 

3 

3 

3 

รวม ปวช. 20 36 3 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

 

 

 

บญัชี 

การตลาด 

คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

  

 

 

1 ห้อง 

 

36 

36 

36 

 

3 

3 

3 

รวม ปวส. 2 36 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 22 36 3 

 

โรงเรียนจดัใหผู้เ้รียนไดพ้บอาจารยท์ี่ปรึกษาสปัดาห์ละ  1  ชัว่โมง   

(18  สปัดาห์ = 16  ชัว่โมง = 18  คร้ังในภาคการศึกษา = 36  คร้ัง  ใน  1  ปีการศึกษา ) 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง   ผูเ้รียนทกุคน (ทั้งหอ้ง/กลุ่ม) ไดพ้บอาจารยท์ี่ปรึกษา  มากกวา่           

25 คร้ังต่อปี 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง   ผูเ้รียนทกุคน (ทั้งหอ้ง/กลุ่ม) ไดพ้บอาจารยท์ี่ปรึกษา 20 - 25 คร้ังต่อปี 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งหอ้ง/กลุ่ม) ไดพ้บอาจารยท์ี่ปรึกษา  นอ้ยกวา่            

20 คร้ังต่อปี 

 

1 ห้อง 
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ตัวบ่งช้ีที่ 23 จาํนวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน  

คาํอธิบาย         สถานศึกษามีการจดัใหบ้ริการตรวจสารเสพติด  ส่ิงเสพติดชนิดร้ายแรง ใหแ้ก่ผูเ้รียน

ทั้งหมดในสถานศึกษา  

ตารางที่  31  จาํนวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหแ้ก่ผูเ้รียนในสถานศึกษา 

หลักสูตร 

จํานวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผู้เรียน        

ที่รับการตรวจ/ปี 
คดิเป็นร้อยละ จํานวนคร้ัง    

ที่ตรวจ/ปี 

ผล                  

การประเมิน 
(1) (2) (2)x100 

(1) 

ปวช. 
 

1,248 1,196 95 1 3 

ปวส. 
 

891 806 90 1 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 2,139 2,002 93 1 3 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกวา่ และจาํนวนผูเ้รียน    

ที่ไดรั้บการตรวจมากกวา่ร้อยละ 90   

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกวา่ และจาํนวนผูเ้รียน    

ที่ไดรั้บการตรวจร้อยละ 80-90   

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกวา่ และจาํนวนผูเ้รียน    

ที่ไดรั้บการตรวจนอ้ยกวา่ร้อยละ 80   
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ตัวบ่งช้ีที่ 24 ร้อยละของผูเ้รียนที่ออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้  

คาํอธิบาย ผูเ้รียนที่ออกกลางคนัโดยการลาออก และพน้สภาพการเป็นนกัเรียน นกัศึกษา หรือในกรณีอ่ืน เม่ือเทียบกบัผูเ้รียนแรกเขา้ที่ขึ้นทะเบียนเป็น

นกัเรียน นกัศึกษา ในปีการศึกษาเดียวกนั 

ตารางที่  32 จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนที่ออกกลางคนั 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

นักเรียน - ช้ันปีที่ 1 นักเรียน - ช้ันปีที่ 2 นักเรียน - ช้ันปีที่ 3 รวมนักเรียนทุกช้ันปี 

แร
กเ

ขา้
 

ออ
กก

ลา
งค

นั 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ขา้
 

ออ
กก

ลา
งค

นั 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ขา้
 

ออ
กก

ลา
งค

นั 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ขา้
 

ออ
กก

ลา
งค

นั 

ร้อ
ยล

ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น

 

ปวช. พณชิยการ ปวช.1 621 91 15 0 0 0 0 0 0 621 91 14 3 
พาณิชยกรรม  การบญัชี 0 0 0 50 1 2 63 10 16 113 11 9 3 
  การขาย 0 0 0 88 12 14 94 22 23 182 34 18 3 
  คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 0 0 0 186 6 3 146 52 1 332 58 17 3 
รวมปวช.   621 91 15 324 19 6 303 84 28 1248 194 16 3 
ปวส                
บริหารธุรกิจ การบญัชี  33 1 3 0 0 0 0 0 0 33 1 3 3 
 การตลาด  234 48 21 493 160 32 0 0 0 727 208 28 3 

 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ  131 0 0 0 0 0 0 0 0 131 0 0 0 

รวม ปวส.   398 49 12 493 160 32 0 0 0 891 209 23 3 
รวม ปวช. และปวส.    1019 140 14 817 179 22 303 84 28 2139 403 18 3 
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เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง ผูเ้รียนทั้งหมดที่ออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ นอ้ยกวา่

ร้อยละ 31   

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง ผูเ้รียนทั้งหมดที่ออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ ร้อยละ 

31-40     

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนทั้งหมดที่ออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ มากกวา่

ร้อยละ 40 

 

ข้อกําหนดที่ 3.2 จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้ง         

ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ ์

ตัวบ่งช้ีที่ 25 จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม           

ทีดี่งามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบคุลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ ์

คาํอธิบาย  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ใหแ้ก่ผูเ้รียน               

ทุกสาขาวชิา สาขางาน และมีการประเมินผลกิจกรรม  3  ประเภทกิจกรรม  คอื 

1. กิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ  

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ 

3. กิจกรรมส่งเสริมดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ ์ 

 

ตารางที่  33 จาํนวนและร้อยละของสาขาวชิา /สาขางาน ที่มีการจดักิจกรรมที่ส่งเสริมดา้นวชิาการ

คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมทีดี่งาม ในวชิาชีพ ดา้นบคุลิกภาพ และมนุษยสมัพนัธ ์  

จํานวนสาขาวิชา/

สาขางานทั้งหมด 

จํานวนสาขาวิชา/สาขางานที่จัดกิจกรรมและ

ประเมินผลครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม 
ร้อยละ ผลการประเมิน 

ปวช. 3 สาขางาน 

ปวส. 2 สาขางาน 

3 

3 

100 

100 
3 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดั

กิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม มากกวา่ร้อยละ 80 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดั

กิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม ร้อยละ 75-80 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดั

กิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม นอ้ยกวา่ ร้อยละ 75 
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ข้อกําหนดที่ 3.3 จดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม  วฒันธรรม ประเพณีและทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ 26 จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมทีส่่งเสริมการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม 

ประเพณีและการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

คาํอธิบาย    สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเก่ียวกบั   

1. ส่งเสริมการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณี  

2. ส่งเสริมทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  

ที่จดัทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหแ้ก่ผูเ้รียนทุกสาขาวชิา/สาขางาน และมี          

การประเมินผลทั้ง 2 กิจกรรม 

ตารางที่  34 จาํนวนคร้ังและร้อยละของสาขาวชิา/สาขางานทีจ่ดักิจกรรมและประเมินครบ                     

2 ประเภทกิจกรรม 

จํานวนสาขาวิชา/

สาขางานทั้งหมด 

จํานวนสาขาวิชา/สาขางานที่จัดกิจกรรม

และประเมินผลครบ 2 ประเภทกิจกรรม 
ร้อยละ ผลการประเมิน 

3  สาขางาน 

3  สาขางาน 

3 

3 

100 

100 

3 

3 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดั

กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม             

มากกวา่ร้อยละ 80 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดั

กิจกรรม ทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม        

ร้อยละ 75-80 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางาน/สาขาวชิาท่ีมีการจดักิจกรรมและประเมินผลการจดั

กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม                 

นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
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มาตรฐานที่  4 การบริการวชิาชีพสู่สงัคม  

ข้อกําหนดที่ 4 สถานศึกษาควรมีการบริการวชิาชีพสู่สงัคม  

ข้อกําหนดที่ 4.1 บริการวชิาชีพทีเ่หมาะสมตามความตอ้งการของชุมชน สงัคม องคก์ร ทั้งภาครัฐและเอกชน

เพือ่การพฒันาประเทศอยา่งต่อเน่ือง 

ตัวบ่งช้ีที่ 27 จาํนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการทีใ่หบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้      

ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพเพือ่การประกอบ

อาชีพของประชาชน 

คาํอธิบาย    สถานศึกษามีการจดักิจกรรมโครงการทีใ่หบ้ริการวชิาชีพ และใหค้วามรู้และคาํแนะนาํ          

ในการดูแลบาํรุงรักษาแก่ชุมชน เช่น โครงการลา้งแอร์ช่วยชาติ ศูนยซ่์อมสร้างเพือ่ชุมชน    

และมีการใหบ้ริการโครงการฝึกทกัษะวชิาชีพแก่ประชาชน    

ตารางที่  35        จาํนวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและ

ทอ้งถ่ิน 

หลักสูตร 

จํานวนโครงการ/ กิจกรรม ที่ให้บริการ 

ผล             

การประเมิน 
วิชาชีพและส่งเสริม

ความรู้ในการพัฒนา

ชุมชนและท้องถิ่น 

ฝึกทักษะวิชาชีพ  

เพื่อการประกอบ

อาชีพของประชาชน 

รวมโครงการ/

กิจกรรม 

ปวช. 4 6 10 3 

ปวส. 4 6 10 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 8 12 20 3 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สถานศึกษาทีเ่ปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. มากกวา่ 7 กิจกรรม/

โครงการ 

  สถานศึกษาที่เปิดสอน ปวช. และ ปวส. มากกวา่ 12 กิจกรรม /

โครงการ 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สถานศึกษาที่เปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. 5-7 กิจกรรม/

โครงการ 

  สถานศึกษาทีเ่ปิดสอน ปวช. และ ปวส. 10-12 กิจกรรม/โครงการ  

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สถานศึกษาทีเ่ปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส.นอ้ยกวา่ 5 กิจกรรม/

โครงการ 

   สถานศึกษาทีเ่ปิดสอน ปวช. และ ปวส. นอ้ยกวา่ 10 กิจกรรม/

โครงการ 
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ข้อกําหนดที่ 4.2 จดัสรรงบประมาณเพือ่การบริการวชิาชีพอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัแผน           

การบริการวชิาชีพที่กาํหนด 

ตัวบ่งช้ีที่ 28 ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการทีใ่หบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริม

ความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพ            

เพือ่การประกอบอาชีพของประชาชนต่องบดาํเนินการ  

 คาํอธิบาย งบประมาณที่ใชจ้ริงในการดาํเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวชิาชีพและฝึกทกัษะ

วชิาชีพต่องบประมาณทั้งหมดของสถานศึกษา ยกเวน้งบลงทนุ 

ตารางที่  36 จาํนวนและร้อยละของงบประมาณที่ใชใ้นการจดักิจกรรม/โครงการบริการวชิาชีพและ

ฝึกทกัษะวชิาชีพ 

งบประมาณทั้งหมด 
(ไม่รวมงบลงทุน) 

งบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรม/

โครงการบริการวิชาชีพ และ 

ฝึกทักษะวิชาชีพ 

ร้อยละ 
ผลการประเมิน 

(1) (2) (2)x100 
(1) 

11,242,629.42 60,360.00 0.54 3 

 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง งบประมาณทีใ่ชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบดาํเนินการ           

(ไม่รวมงบลงทุน) มากกวา่ร้อยละ 0.20 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง งบประมาณทีใ่ชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบดาํเนินการ              

(ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ 0.11-0.20 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณทีใ่ชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบดาํเนินการ                

(ไม่รวมงบลงทุน) นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.11 
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มาตรฐานที่  5 นวตักรรมและการวจิยั  

ข้อกําหนดที่ 5 สถานศึกษาควรมีการจดัการเก่ียวกบันวตักรรมและการวจิยั  

ข้อกําหนดที่ 5.1 ส่งเสริม  สนบัสนุนใหมี้การสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน

ที่นาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งช้ีที่ 29 จาํนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานที่นาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา 

การเรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถิ่น และประเทศ            

ซ่ึงนาํไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ 

คาํอธิบาย    สถานศึกษาสนบัสนุนผูส้อน  บคุลากร  และผูเ้รียนในแต่ละหลกัสูตร ทกุสาขาวชิา/สาขา

งานใหมี้การสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐง์านวจิยัและโครงงานทีน่าํไป            

ใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ และ/หรือการพฒันา

ชุมชนทอ้งถ่ิน และประเทศซ่ึงนาํไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ  

การพิจารณาจํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานให้พิจารณาจากอย่างใด          

อย่างหน่ึงดังต่อไปนี้ 

1. นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานที่นาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียน

การสอน 

2. นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานท่ีนาํไปใชป้ระโยชนใ์นการประกอบ

อาชีพและ/หรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ 

3. นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานทีน่าํไปสู่การประกวด แข่งขนั เผยแพร่ 

ระดบัชาติ 

ตารางที่  37  จาํนวนและร้อยละของสาขางานทีจ่ดัทาํนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงการ           

ที่นาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา การเรียนการสอน การประกอบอาชีพ ซ่ึงนาํ ไปสู่         

การแข่งขนัระดบัชาติ.จาํแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานที่เปิดสอน 

หลักสูตร/ประเภท

วชิา/สาขาวิชา 

จํานวนสาขา

งานทั้งหมด 

จํานวนสาขางานทีม่ี

นวัตกรรมฯ * 
ร้อยละ 

ผลการประเมิน 
(1) (2) (2)x100 

(1) 
ปวช. พาณิชยกรรม 3 3 100 3 

ปวส.บริหารธุรกิจ 3 3 100 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 6 6 100 3 
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เกณฑ์การประเมิน   

ระดบัคุณภาพ  3 (ดี)  หมายถึง สาขาวชิา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ที่มีการจดัทาํ

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน  ระดบั ปวช.               

อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา  ระดบั ปวส. อยา่งนอ้ย 8 เร่ือง/              

ปีการศึกษา มากกวา่ร้อยละ 80 

ระดบัคุณภาพ  2 (พอใช)้  หมายถึง สาขาวชิา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ที่มีการจดัทาํ

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน  ระดบั ปวช.               

อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา  ระดบั ปวส. อยา่งนอ้ย 8 เร่ือง/               

ปีการศึกษา ร้อยละ 75-80 

ระดบัคุณภาพ  3 (ปรับปรุง)  หมายถึง สาขาวชิา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ที่มีการจดัทาํ

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน  ระดบั ปวช.                

อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดบั ปวส. อยา่งนอ้ย 8 เร่ือง/                

ปีการศึกษา นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
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ข้อกําหนดที่ 5.2 จดัสรรงบประมาณในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั      

และโครงงานที่นาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งช้ีที่ 30 ร้อยละของงบประมาณทีใ่ชใ้นงานสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานวจิยั และโครงงาน ต่องบประมาณทั้งหมด 

คาํอธิบาย   งบประมาณทีใ่ชจ้ริง ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม   ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั  

และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด(ไม่รวมงบลงทุน) 

ตารางที่  38 จาํนวนและร้อยละของงบประมาณทีใ่ชจ้ริง ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม   

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั  และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุน) 

จํานวนเงินงบประมาณทั้งหมด 

(ไม่รวมงบลงทุน) 

 

จํานวนงบประมาณที่ใช้ในงาน

สร้าง พฒันา และเผยแพร่

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานวิจัย และโครงงาน  

คดิเป็นร้อยละ ผล             

การประเมิน 

(1) (2) (2)x100 
(1) 

11,242,629.42 122,056.00 1.09 3 

เกณฑ์การประเมิน   
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง งบประมาณทีใ่ชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบประมาณทั้งหมด   

(ไม่รวมงบลงทุน)  มากกวา่ร้อยละ  1.00 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง งบประมาณที่ใชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบประมาณทั้งหมด  

(ไม่รวมงบลงทุน)  ร้อยละ  0.50 – 1.00 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณที่ใชจ้ริงในการดาํเนินการต่องบประมาณทั้งหมด  

(ไม่รวมงบลงทุน)  นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.50 
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ข้อกําหนดที่ 5.3 จดัการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และ

โครงงานที่นาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งช้ีที่ 31 จาํนวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั 

และโครงงานที่นาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

คาํอธิบาย สถานศึกษาจดัการเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานวจิยั และโครงงานดว้ยวธีิการและช่องทางทีห่ลากหลาย 

ตารางที่  39 จาํนวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั 

และโครงงานที่นาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

ช่องทาง            

การเผยแพร่ 

จํานวนคร้ังในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร  รวมจํานวน

คร้ัง 

ผล             

การประเมิน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน 

วทิย ุ

หนงัสือพมิพ ์

นิทรรศการ 

ป้ายประชาสมัพนัธ์ 

จดหมายข่าว  

INTERNET 

อ่ืนๆ ................... 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

10 

0 

0 

27 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

10 

0 

0 

27 

0 

0 

0 

ดี 

0 

0 

ดี 

0 

รวม 0 0 37 0 37 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง จาํนวนคร้ังของการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน มากกวา่ 4 คร้ัง 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง จาํนวนคร้ังของการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน 3-4 คร้ัง 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง จาํนวนคร้ังของการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง 
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มาตรฐานที่  6 ภาวะผูน้าํและการจดัการ  

ข้อกําหนดที่ 6 ผูบ้ริหารควรมีภาวะผูน้าํและจดัการศึกษาในสถานศึกษา  

ข้อกําหนดที่ 6.1 ใชภ้าวะผูน้าํและการมีวสิยัทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากร

ในสถานศึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 32 ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารทีส่อดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และ                          

การมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

คาํอธิบาย  การใชภ้าวะผูน้าํและการมีวสิยัทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของ

บุคลากรในสถานศึกษา หน่วยงาน และบุคลากรภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํ

แผนพฒันาสถานศึกษา หรือแผนยทุธศาสตร์ รวมทั้งการนาํสู่การปฏบิติัอยา่ง                     

มีประสิทธิภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้สอดคลอ้งกบัแผนทีก่าํหนด 

ตารางที่  40 การบริหารงานของผูบ้ริหารตามแผนยทุธศาสตร์ จาํแนกตามระดบัคุณภาพ  

คุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารตามแผนยุทธศาสตร์  

1  =  มีการปฏิบัติ,   0  =   ไม่มกีารปฏบัิติ 

ผลการประเมิน 

1.
 ก

าร
กร
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าย

อาํ
น
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รว
ม 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 3 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์มากกวา่ 6 ขอ้ 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์ 5-6 ขอ้ 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์นอ้ยกวา่ 5 ขอ้ 



 

 

61 

ข้อกําหนดที่ 6.2 จดัระบบการดูแลบคุลากรของสถานศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 33 ร้อยละของบคุลากรในสถานศึกษาทีส่ามารถปฏบิติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ        

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

คาํอธิบาย ครู ผูบ้ริหาร ปฏบิติัตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณ           

ของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม รวมทั้งบคุลากรสายสนบัสนุนปฏบิติัตนได้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมตามระเบียบการปฏิบติังานของสถานศึกษาที่กาํหนด 

ตารางที่  41 จาํนวนและร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 

บุคลากร 

จํานวนบุคลากร 

ผลการประเมิน บุคลากรทั้งหมด 

บุคลากรที่ปฏบิตัิ

ตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวชิาชีพ  
คดิเป็นร้อยละ 

(1) (2) 
(2)x100  

(1) 

ผูบ้ริหาร 

ครู 

บุคลากรสนบัสนุน 

7 

43 

10 

7 

43 

10 

100 

100 

100 

3 

3 

3 

รวม 60 60 100 3 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มากกวา่ร้อยละ 90 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ร้อยละ 85 - 90 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 
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ข้อกําหนดที่ 6.3  จดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้เพือ่การพฒันาสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที่  34 ระดบัคุณภาพของการจดัการระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

คาํอธิบาย สถานศึกษามีการจดัทาํขอ้มูลพื้นฐานทั้งหมด เช่น ขอ้มูลผูเ้รียนบคุลากร งบประมาณ     

เป็นตน้  มีระบบบริหารจดัการขอ้มูลที่เป็นปัจจุบนัและมีประสิทธิภาพ และการจดัการ

ความรู้ของสถานศึกษา เพือ่พฒันาสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตารางที่  42   การจดัการระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา  

การจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา  

(0 = ไม่ปฏิบัติ, 1 = ปฏิบัติ) 

ผล 

การประเมิน 

1. มขี้อมูล

พืน้ฐาน 

เพื่อ 

การตัดสินใจ 

ที่เป็นปัจจุบัน 

2. มีระบบ

บริหารจัดการ

ข้อมูล 

ที่เหมาะสมและ

มีผู้รับผิดชอบ 

3. มีระบบ

ฐานข้อมูล

ทั้งหมด 

ที่ประสานกัน

เป็นเครือข่าย

ของสถานศึกษา 

4. มีการ

ประเมิน

ประสิทธิภาพ

และ 

ความปลอดภัย

ของระบบ 

การบริหาร

จัดการข้อมูล 

5. มี 

การปรับปรุง

ระบบ 

การบริหาร

จัดการข้อมูล

อย่างต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 3 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้ 1 – ขอ้ 4  หรือปฏบิติัครบ                 

ทั้ง 5 ขอ้ 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้ 1 – ขอ้ 3 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้ 1 – ขอ้ 2 หรือไม่ไดด้าํเนินการ   
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บทที่ 3 

สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายใน  

 

 การดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาประจาํปีการศึกษา 2550     

โดยสถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน 34 ตวับ่งช้ี สรุปไดด้งัน้ี 

1. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

มาตรฐานที่ 1 ผู้ เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพ    

ตวับ่งช้ีที่  1   ร้อยละของผูส้มัฤทธ์ิที่มี ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ตาม

เกณฑท์ี่กาํหนดตามชั้นปี 
 

  

ตวับ่งช้ีที่  2   ร้อยละของผูเ้รียนที่สามารถประยกุตห์ลกัการทาง

วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในการ

ปฏิบติังานอาชีพอยา่งมีระบบ 

 

  

ตวับ่งช้ีที่  3   ร้อยละของผูเ้รียนที่มีทกัษะในการส่ือสารดา้นการฟัง 

การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ 

 
  

ตวับ่งช้ีที่  4   ร้อยละของผูเ้รียนที่มีความสามารถในการใชค้วามรู้

และเทคโนโลยทีี่จาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้ และ

ปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
  

ตวับ่งช้ีที่  5   ร้อยละของผูเ้รียนที่มีคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวชิาชีพ 

มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสมัพนัธท์ี่ดี 
   

ตวับ่งช้ีที่  6   ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาประจาํปีการศึกษา 
   

ตวับ่งช้ีที่  7   ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที่ผา่นการประเมิน

มาตรฐานวชิาชีพ 
   

ตวับ่งช้ีที่  8   ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที่ไดง้านทาํในสถาน

ประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ

ภายใน 1ปี 

 
  

ตวับ่งช้ีที่  9   ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อ

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคด์า้นคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตวับ่งช้ีที่ 10 ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาทีมี่

การพฒันาตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 

  

ตวับ่งที่ 11 ระดบัคุณภาพของการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลายโดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในการฝึกทกัษะวชิาชีพมีการฝึกปฏิบติัจริง

เพือ่ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติเตม็ตามศกัยภาพ และพงึ

พอใจต่อคุณภาพการสอน 

 

  

ตวับ่งช้ีที่ 12 ร้อยละของประมาณที่สถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์สาํหรับ

การเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

  
 

ตวับ่งช้ีที่ 13 ระดบัความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพวิเตอร์ในแต่

ละสาขาวชิา 
 

  

ตวับ่งช้ีที่ 14 ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารประกอบ หอ้งเรียน 

หอ้งปฎิบติัการ ศูนยว์ทิยบริการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบติังาน

เหมาะสมกบัวชิาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิด

ประโยชน์สูงสุด 

 

  

ตวับ่งช้ีที่ 15 ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพ แวดลอ้ม

และส่ิงอาํนวยสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 

  

ตวับ่งช้ีที่ 16 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรั้บการพฒันาตาม

หนา้ที่ที่รับผดิชอบ 
 

  

ตวับ่งช้ีที่ 17 จาํนวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพือ่สนบัสนุนการจดั

การศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

  

ตวับ่งช้ีที่ 18 จาํนวนสถานประกอบการที่มีการจดัการศึกษาร่วมกบั

สถานศึกษาระบบทวภิาคีและระบบปกติ 
 

  

ตวับ่งช้ีที่ 19 จาํนวนคน – ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินที่มีส่วนร่วมในการพฒันาในการพฒันาผูเ้รียน 
 

  

ตวับ่งช้ีที่ 20 อตัราส่วนของผูส้อนประจาํที่มีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนใน

แต่ละสาขาวชิา 
 

  

ตวับ่งช้ีที่ 21 อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียน    
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

มาตรฐานที่ 3 กจิก รรมพัฒนาผู้เรียน 

ตวับ่งช้ีที่ 22 จาํนวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยที์่ปรึกษา  
 

  

ตวับ่งช้ีที่ 23 จาํนวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน    

ตวับ่งช้ีที่ 24 ร้อยละของผูเ้รียนที่ออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้    

ตวับ่งช่ีที่ 25 จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมดา้นวชิาการ 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้น

บุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ ์

 

  

ตวับ่งช้ีที่ 26 จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ ์

ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมประเพณีและการทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม 

 

  

มาตรฐานที่ 4 การบ ริการวิชาชีพสู่สังคม 

ตวับ่งช้ีที่ 27 จาํนวนและประสิทธิภาพผลของกิจกรรม / โครงการท่ี

ใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและ

ทอ้งถ่ินและกิจกรรม / โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพเพือ่การ

ประกอบอาชีพของประชาชน 

 

  

ตวับ่งช้ีที่ 28 ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม / โครงการท่ี

ใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและ

ทอ้งถ่ินและกิจกรรม / โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพเพือ่การ

ประกอบอาชีพของประชาชนต่องบดาํเนินการ 

 

  

มาตรฐานที่ 5 นวตัก รรมและการวิจัย 

ตวับ่งช้ีที่ 29 จาํนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานที่

นาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน การ

ประกอบอาชีพและหรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถิ่น และ

ประเทศไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ 

 

  

ตวับ่งช้ีที่ 30 ร้อยละของงบประมาณทีใ่ชใ้นงานสร้าง พฒันา และเผยแพร่

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน ต่องบประมาณ

ทั้งหมด 

 

  

ตวับ่งช้ีที่ 31 จาํนวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงานทีน่าํไปใชใ้น

การพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

มาตรฐานที่ 6  ภาวะผู้นําและการจัดการ 

ตวับ่งช้ีที่ 32 ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารที่สอดคลอ้งกบั

แผนยทุธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา

ดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

  

ตวับ่งช้ีที่ 33 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 

  

ตวับ่งที่ 34 ระดบัคุณภาพของการจดัการระบบสารสนเทศ และการจดัการ

ความรู้ของสถานศึกษา 
 

  

2.  มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีที่มีผลการดําเนินงานน่าพอใจ 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ตวับ่งช้ีที่  9 ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้าํเร็จการศึกษา  
  ตวับ่งช้ีที่  2 ร้อยละของผูเ้รียนทีส่ามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งมีระบบ 

  ตวับ่งช้ีที่  4 ร้อยละของผูเ้รียนที่มีความสามารถในการใชค้วามรู้และเทคโนโลยทีี่จาํเป็นใน

การศึกษาคน้ควา้ และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  ตวับ่งช้ีที่ 18 จาํนวนสถานประกอบการที่มีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาระบบทวิ

ภาคีและระบบปกติ 
 

มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตวับ่งช้ีที่ 22 จาํนวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยที์่ปรึกษา  

ตวับ่งช้ีที่ 23 จาํนวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน  

  ตวับ่งช่ีที่ 25 จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมทีดี่งามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบคุลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ 

  ตวับ่งช้ีที่ 26 จาํนวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมทีส่่งเสริมการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม และ

วฒันธรรมประเพณีและการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
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         มาตรฐานที ่4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม 

   ตวับ่งช้ีที ่27 จาํนวนและประสิทธิภาพผลของกิจกรรม / โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและ

ส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถิ่นและกิจกรรม / โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพเพือ่การประกอบ

อาชีพของประชาชน 

   ตวับ่งช้ีที่ 28 ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม / โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและ

ส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถิ่นและกิจกรรม / โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพเพือ่การประกอบ

อาชีพของประชาชนต่องบดาํเนินการ 

 

         มาตรฐานที ่5  นวตักรรมและการวิจัย 

  ตวับ่งช้ีที ่29 จาํนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานที่นาํไปใชป้ระโยชน์ในการ

พฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถิ่น และประเทศไปสู่การแข่งขนั

ระดบัชาติ 

  ตวับ่งช้ีที่ 30 ร้อยละของงบประมาณทีใ่ชใ้นงานสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน ต่องบประมาณทั้งหมด  

  ตวับ่งช้ีที่ 31 จาํนวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์

งานวจิยั และโครงงานที่นาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ 

 

  มาตรฐานที ่6  ภาวะผู้นําและการจัดการ  

  ตวับ่งที่ 34 ระดบัคุณภาพของการจดัการระบบสารสนเทศ และการจดัการความรู้ของ

สถานศึกษา 

 

 
 
ขอรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 
 
                 ลงนาม.............................................................  
                            (นายธนชั  วงษษ์า)  
           อาจารยใ์หญโ์รงเรียนเอกวทิยอ์่อนนุชบริหารธุรกิจ 
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	2. พัฒนาจุดอ่อนให้เข็มแข็ง จุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น
	3. มีการอบรม สัมมนางานในแต่ละกลุ่มงาน
	4. ศึกษาดูงาน เพื่อนำมาปฏิบัติ
	5. สร้างขวัญ และกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติ
	6. พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรให้ครบทุกทักษะ
	7. ตรวจสอบ / ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน การนิเทศ
	8. นำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน
	9. จัดทำโครงการผลการประเมิน เพื่อส่งเสริมจุดเด่น และปรับปรุงจุดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย
	10. นำผลที่ได้จากการประเมินข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ได้สะดวก รวดเร็ว และ                     เป็นปัจจุบัน
	มาตรฐานที่  1   ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	คำอธิบาย งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับการเรียนในแต่ละสาขา               ต่องบดำเนินการทั้งหมด
	ตารางที่ 20 ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับการเรียนต่องบดำเนินการทั้งหมด จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปิดสอน
	คำอธิบาย ความเหมาะสมของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารจัดการ      การใช้ห้องคอมพิวเตอร์ และจำนวนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ในแต่ละครั้งของการเรียน            ในรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์แต่ละหลักสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา สา...
	ตารางที่  21 จำนวนห้องและสัดส่วนการใช้คอมพิวเตอร์ต่อผู้เรียน จำแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปิดสอน


	จำนวนได้งานทำ 
	ติดตามไม่ได้
	ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ
	ผลการประเมิน

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	สาขาวิชา
	ร้อยละ
	ปวช.
	รวม ปวช.

	รวม
	ศึกษาต่อ
	ประกอบอาชีพอิสระ
	ได้งานทำ
	ร้อยละ
	จำนวน
	3
	ปวส.
	รวม ปวส.

	71.72
	104
	63
	7
	34
	28.27
	41
	145
	3
	รวม ปวช. และ ปวส.

	70.00
	189
	109
	8
	72
	30.00
	81
	270
	3
	จำนวนสาขาวิชา
	จำนวนสาขางาน   ที่เปิดสอน
	สาขางาน
	ที่พัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
	ร้อยละ
	ผล            การประเมิน

	7060
	293
	172
	15
	106
	29.40
	122
	415
	(2)
	รวม ปวช.
	งบประมาณดำเนินการ      ทั้งหมด
	งบประมาณวัสดุฝึก         ทั้งหมด
	ร้อยละของ
	งบประมาณ           ด้านวัสดุต่อ
	งบประมาณ  ดำเนินการทั้งหมด
	ผลการประเมิน
	(1)
	(2)
	จำนวนผู้เรียนที่ใช้คอมพิวเตอร์แต่ละครั้ง
	จำนวน          ผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์
	ผล
	การประเมิน
	(3)
	(3)
	(2)
	(1)
	(2)
	(1)
	(2)

	ป้ายประชาสัมพันธ์
	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	ตัวบ่งชี้ที่  1   ร้อยละของผู้สัมฤทธิ์ที่มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
	ตัวบ่งชี้ที่  2   ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างมีระบบ
	ตัวบ่งชี้ที่  3   ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	ตัวบ่งชี้ที่  4   ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้า และปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	ตัวบ่งชี้ที่  5   ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	ตัวบ่งชี้ที่  6   ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่  7   ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ตัวบ่งชี้ที่  8   ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1ปี
	ตัวบ่งชี้ที่  9   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา


	(1)
	คำอธิบาย สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนได้อย่างมีคุณภาพ
	ตารางที่  23 จำนวนและร้อยละของสาขางานที่มีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและ       สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา
	คำอธิบาย  จำนวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา             ในวิชาชีพหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การศึกษาดูงาน การทัศนศึกษา การศึกษาต่อ เป็นต้น ...
	ตารางที่  24 จำนวนและร้อยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนภายในสถานศึกษาที่ได้รับ          การพัฒนา
	ตารางที่  35        จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น


	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	ตัวบ่งชี้ที่ 18 จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่ 22 จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่ 23 จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน

